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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA
(EDITAL RETIFICADO)

O Prefeito do Municipio de RUBINEIA, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizarda CONCURSO
PUBLICO de Provas, para o preenchimento dos cargos publicos constantes no quadro de cargos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUBINEIA. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se aos CARGOS e vagas previstas neste
Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO BRASIL
LTDA, supervisionada pela Comissio de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA,
nomeada pelo Portaria n2 76/2023.

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1 Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO est3o fundamentados na Constituicdo Federal,
Lei Orgéanica do Municipio de RUBINEIA e suas altera¢Ges sucedaneas, bem como regulamentos internos do
Municipio de RUBINEIA. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo
regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA., cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL
DE RUBINEIA o acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2 O CONCURSO PUBLICO de Provas destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos do Quadro
Efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA, providos na forma como se encontram estabelecidos em
Quadro de CARGOS, deste Edital, no que se refere ao quantitativo de CARGOS disponibilizados para este
certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e salédrios, bem como os que vierem a vagar ou
que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA precisar serem preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orgamentaria e financeira, consoante estabelecido na legislagdo federal, dentro do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

1.3 O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos, provido pelo regime ESTATUTARIO. O
CONCURSO PUBLICO seréa regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com a Legislacdo Federal e DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA, vigentes e pertinentes,
podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada em
https://rubineia.sp.gov.br / e https://portal.recrutamentoiuds.org.br

1.4 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

1.5 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Cargos atualmente vagos, de
acordo com o constante do QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo
de validade do Concurso, regido pelo REGIME ESTATUTARIO.

1.6 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursados serdao desenvolvidas, conforme demanda, nas
diversas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneracdo para todos os CARGOS ¢é aquela constante do QUADRO DE CARGOS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.8 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indicaoscontetidos para estudos inerentes as Provas;

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes aos
CARGOS;

ANEXO Ill - CRONOGRAMA.

ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

PREFEITURA MUNICIPAL
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QUADRO DE VAGAS
CARGA TAXA DE
HORARIA o SALARIO
A VAGAS ESCOLARIDADE INSCRICAO
SEMANAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.838,63
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.629,17
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS 1 40 horas Ensino Médio RS 80,00 R$ 1.629,17

Superior em Administragao,

AGENTE DE CONTROLE INTERNO 1 40 horas Contabilidade ou Direito RS 100,00 RS 3.529,15
AGENTE DE LIMPEZA 4 40 horas Ens. Fundamental Incompleto RS 50,00 RS 1.671,48
AGENTE DE SERVICOS PESADOS 4 40 horas Ens. Fundamental Incompleto R$ 50,00 RS 1.565,69
Superior em jornalismo ou
ASSESSOR DE IMPRENSA CR 40 horas comunicagdo social com RS 100,00 RS 3.529,15
registro de Classe
ASSISTENTE SOCIAL 1 30 horas Superior em Servico Social R$100,00 RS 2.683,89
com Registro de Classe
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1 AOhoras  Cnsino Med'gl;:;’srz Registrode  ¢e 80,00 RS 1.838,63
AUXILIAR DE COZINHA 3 40 horas Ensino Fundamental RS 50,00 RS 1.565,69
incompleto
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 2 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.838,63
COLETOR DE LIXO 2 40 horas Ensino Fundamental RS 50,00 RS 1.565,69
incompleto
Licenciatura Plena em
Pedagogia e no minimo Pos-
COORDENADOR PEDAGOGICO 2 40 horas Graduagdo em Pedagogia. R$100,00  R$5.651,46
Ter no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no
Magistério.
Ensino Fundamental
COVEIRO 1 40 horas X RS 50,00 RS 1.629,17
incompleto
Ensino Fundamental
COZINHEIRA 3 40 horas . RS 50,00 RS 1.671,48
incompleto
Superior em Odontologia com
DENTISTA 1 20 horas K RS 100,00 RS 3.190,63
Registro de Classe
Licenciatura Plena em
Pedagogia e no minimo Pés-
DIRETOR DE ESCOLA 2 40 horas Graduagdo em Pedagogia. R$100,00  R$6.428,53
Ter no minimo 8 (oito) anos de
efetivo exercicio no
Magistério.
ELETRICISTA 1 40 horas Ensino Fundamental RS 50,00 RS 1.838,63
ENFERMEIRO 1 30 horas Superior em Enfermagem R$ 100,00 R$ 2.683,89
ENGENHEIRO CIVIL 1 30horas  SuPeriorem Engenharia Cil oo 10y g e 319063
com registro de Classe
FARMACEUTICO 1 40 horas Superiorem Farmaciacom  pe 15000 RS 2.683,89
registro de Classe
FISCAL DE OBRAS 1 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.838,63
FISCAL DE TRIBUTOS 1 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.838,63
FISIOTERAPEUTA 1 30 horas Superior Fisioterapia com R$100,00 RS 2.683,89
registro de Classe
FONOAUDIGLOGO 1 30horas  SuperiorFonoaudiologiacom pq 45009 Ry 2.683,89

Registro de Classe
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GARI 3 40 horas Ensino Fundamental RS 50,00 RS 1.565,69
incompleto
INSPETOR DE ALUNOS 1 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.713,80
LANCADOR 1 40 horas Superior em qualquer drea RS 100,00 RS 2.007,89
MEDICO (20 HORAS SEMANAIS) 2 20 horas superior em Medicina com  g¢ 40000 R4 4.881,15
registro de Classe
MEDICO I (40 HORAS SEMANAIS) 1 40 horas Superior em Medicina com g 105 00 R$10.135,00
registro de Classe
MEDICO VETERINARIO CR 20horas  SuperiorMedicina Veterindria  g¢ 16009 Rg 2.683,89
com registro de Classe
MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL 3 40 horas Ensino Médio RS 80,00 RS 1.713,80
MOTORISTA : e e %CNH Categoria  pegn00  R$1.713,80
NUTRICIONISTA 1 20 horas Superior em Nutrigdo com R$ 100,00 RS 2.683,89
Registro de Classe
OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 horas ARl El G RS 80,00 RS 2.007,89
Categoria D
PEB ESPECIALISTA (ARTES) 1 30 horas Superior e"LrLt'Z‘:"c'at“ra de 100,00  R$3.680.28
PEB ESPECIALISTA (INGLES) 1 30 horas Superior eTeLt';i"c'at“ra de 100,00  R$3.680.28
PEBI 2 30 horas Superior em Pedagogia RS 100,00 RS 3.680,28
PEDREIRO 1 40 horas Ensino Fundamental RS 50,00 RS 1.671,48
incompleto
Superior em pedagogia e
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 1 30 horas especializagdo em educagao RS 100,00 RS 3.680,28
especial
PSICOLOGO 1 30 horas Superior em Psicologia RS 100,00 RS 2.683,89
TECNICO ENFERMAGEM 1 Mhers | CEICCHETEAREERM I mg e R$1.923,26
registro de Classe
TRATORISTA 1 40 horas S (A e Al RS 50,00 RS 1.713,80
Categoria C
ZELADOR DE VEICULOS 1 40 horas Ensino Médio RS 50,00 RS 1.565,69

LEGENDAS:
*CR — Cadastro de Reserva;

*Registro de Classe = Registro do Profissional no 6rgdo de Classe Profissional.

1.9 Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd
rigorosamente observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI,
deste Edital.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1 Ainscri¢cdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceita¢do das instrucées e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 As inscricdes ficardo abertase efetuadas exclusivamente pela  internet, no
site https://portal.recrutamentoiuds.com.br no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

2.3 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o site https://portal.recrutamentoiuds.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO do Municipio de RUBINEIA.
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b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”. Apds a aceitagdo, o interessado deverd primeiramente realizar o
seu cadastro no site do IUDS e posteriormente realizar a inscricdo para o CARGO desejado, o interessado ainda
receberda um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para isso o interessado devera
ter preenchido corretamente no formuldrio, um endereco de e-mail valido.

c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site https://portal.recrutamentoiuds.com.br e realizar a
impress3o através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente ao CARGO desejado e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site https://portal.recrutamentoiuds.com.br para verificar a confirmagdo de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo IV deste Edital.
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2.3.1 CondigOes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

e) Ser maior de (18) dezoito anos, na data da inscrigdo;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos;

g) Estar quites, com as obrigacdes militares;

h) Haver votado nas ultimas elei¢Oes realizadas antes da inscri¢ao, ou ter justificado a auséncia;

i) Atender as condi¢Ges especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir escolaridade e
habilitacao legal correspondentes aos niveis exigidos para cada cargo, e registro no 6rgdo de classe,
quando for requisito legal do cargo;

j) Nao Registrar Antecedentes Criminais;

k) Gozar de Boa Saude Fisica e Mental;

|) Estar no Gozo de seus Direitos Civis e Politicos;

m) Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
drgao de classe, quando for requisito legal do cargo;

n) N3do ter sido demitido "a bem do servico publico" nas esferas: Federal, estadual ou Municipal.

2.4 Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio deinscricdo.

2.5 O pagamento do valor da inscrigao (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia conforme cronograma descrito no Anexo lll, dentro do
horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1 NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscrigao, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira
autorizada, considerando-se para talo horario de Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.
2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmagao do recebimento do crédito pela institui¢do
financeira competente.

2.6 O RECRUTAMENTO BRASIL LTDA., em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
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pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7 O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

2.7.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informacgdes prestadas
no formulario de inscrigao online.

2.8 O RECRUTAMENTO BRASIL LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIAndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 N3o serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; alteracdo de CARGO ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10 A efetivagdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdao integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscri¢do

3.1 Serd divulgada lista preliminar de inscritos (lista dos candidatos geral e pcds) no site
https://portal.recrutamentoiuds.com.br conforme Cronograma (Anexo ll1).

3.20 candidato tera  acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentoiuds.com.br acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferidaou processada, o
mesmo nao poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regulariza¢gdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. no site
https://portal.recrutamentoiuds.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4 Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5 Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO PUBLICO,
nao assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigdo.

3.6 Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentoiuds.com.br acessando a “Area
do Candidato”.

3.7 Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:
3.7.1 ndo recolher o valor dainscrigao;
3.7.2 prestar informag0es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
3.7.3 omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;
3.7.4 deixar campos de informagdo da inscricdo embranco;
3.7.5 ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma
(Anexo lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

3.8 O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nhome ndo estiver na
lista oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolugdo do valor.
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CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital.

4.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5 Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6 N3o serdo aceitos pedidos de alteragdes do CARGO ou suas opgGes apds a efetivagdo da inscrigdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigées ndo tenha terminado.

4.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndao preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.8 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA.

4.9 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10 N3o havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

4.11 A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12 As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO.
Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site
https://portal.recrutamentoiuds.com.br.
4.12.1 No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara
responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular.
4.12.2 O tempo despendido na amamentac¢do serda compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria
do CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso
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VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢cdo para os
cargos em Concurso Publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STU.

5.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdao Federal serd reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

5.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior a 0,5
(cinco décimos), o numero serd desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se
a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd arredondado, de modo
gue o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

5.4 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
devera anexar a documentacao necessaria no site do RECRUTAMENTO IUDS
https://portal.recrutamentoiuds.com.br até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.4.1 Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados
completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.5 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e derazoabilidade.

5.5.1 Serdo indeferidas as inscri¢cbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
own

ndao encaminharem no ato da inscri¢cdao o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a
do item 5.2.

5.6 O laudo médico, original, terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o sera fornecida cdpia
desse laudo.

5.7 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢es de que necessita para a sua realizacao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.8 O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurarda também na lista de classificacdo geral.

5.9 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
RUBINEIA, que verificard sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo CARGO e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagao, nos termos do
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Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, quando da chamada para contratacao.

5.10 O candidato mencionado no item 5.6 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.11 A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou o n3do comparecimento ou a
reprovacdo na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia.

5.12 A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do CONCURSO
PUBLICO.

5.13 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.14 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.15 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.16 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.17 A compatibilidade entre as atribuicées do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de estagio probatério.

5.18 O candidato que nao for considerado APTO para o exercicio das atribuicées do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

5.19 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO VI - Da Divulgagio
6.1 A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes

referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serao publicados nos sites
https://portal.recrutamentoiuds.com.br e https://rubineia.sp.gov.br/

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgac3o citados.

6.3 O Edital do CONCURSO PUBLICO, Homologag3o das Inscri¢des, Convocagdo para realizacdo de Provas, e
demais atos serdo publicados Unica e exclusivamente nos sites https://portal.recrutamentoiuds.com.br e
https://rubineia.sp.gov.br/, em datas proprias contidas neste Edital e em Editais posteriormente publicados,
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seguindo uma sequéncia cronoldgica.

CAPITULO VII — Da Convocagdo para as Provas

7.1 A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo Ill) deste Edital, no Municipio de
RUBINEIA/SP, para todos os CARGOS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na data prevista,

dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas.

7.2 Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

a) Pela internet no endereco https://www.portal.recrutamentoiuds.org.br.

7.3 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4 Nao haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1 Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2 Comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
7.5.3 Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo
da prova objetiva.

CAPITULO VIII - Das Fases do Concurso

8.1 DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS CARGOS:
8.1.1 Primeira Fase (Instrugdes no Capitulo IX) — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a
maior nota em primeiro lugar.

8.2 DA PROVA DE TITULOS para os CARGOS de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE IMPRENSA,
ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, LANCADOR, MEDICO (20 HORAS SEMANAIS), MEDICO | (40 HORAS SEMANAIS), MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEB |, PEB ESPECIALISTA (ARTES), PEB ESPECIALISTA (INGLES), PROFESSOR
EDUCAGAO ESPECIAL, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PSICOLOGO.

8.2.1 Segunda Fase (Instrugdes no Capitulo X) — Classificatdria
8.3 DA PROVA PRATICA para os CARGOS de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA.
8.3.1 Terceira Fase (Instrugdes no Capitulo XI) — Eliminatdria.

8.4 O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, com questdes de multipla
escolha, visando a capacitacao para o Emprego.

8.4.1 As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, para os TODOS OS CARGOS valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada
guestdo assinalada corretamente.

8.4.2 A duragdo da Prova objetiva sera de 03 (trés) horas. Iniciadas a Prova, nenhum candidato podera
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se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando
acompanhado de um fiscal.
8.4.3 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar.

8.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participagdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.6 A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de RUBINEIA, Estado de Sdo Paulo.
8.6.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas no Municipio de RUBINEIA, o RECRUTAMENTO BRASIL LTDA reserva-se o direito de
alocd-los em cidades prdéximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos
custos dos candidatos.

8.6.2 Sera vedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.7 O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracao estabelecido para cada uma das fases.
8.7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de: documento de identidade original com
foto, devendo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza; caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta; comprovante de inscrigdo.

8.8 Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.9 Niao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habita¢&do (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).
8.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
8.10.2 O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
8.10.3 Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
8.10.4 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
8.10.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.
8.10.6 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.11 Durante a aplicacdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também nao poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
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8.12 Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminagdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes
de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realizagdo das provas. O RECRUTAMENTO BRASIL LTDA ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a
prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.13 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.14 Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive, a ndo participacao do candidato no
CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.15 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizagcdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdao de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e
apresente o comprovante de inscrigdo.

8.16 Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO BRASIL LTDA convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX - Da Prova Objetiva
9.1 A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

a) Para os CARGOS de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
CONTROLE DE ENDEMIAS, AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS PESADOS, AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
TRIBUTOS, GARI, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, TRATORISTA, ZELADOR DE VEICULOS sera constituida por:

- 15 questdes de LINGUAPORTUGUESA;
- 15 questdes de MATEMATICA;
- 10 questdes de CONHECIMENTOSGERAIS;

b) Para os CARGOS de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LANCADOR, MEDICO (20 HORAS SEMANAIS), MEDICO | (40
HORAS SEMANAIS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO sera constituida por:

- 12 questdes de LINGUAPORTUGUESA;

- 05 questdes de MATEMATICA;

- 05 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS; e

- 18 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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c) Para os CARGOS de PEB |, PEB ESPECIALISTA (ARTES), PEB ESPECIALISTA (INGLES), PROFESSOR
EDUCAGAO ESPECIAL, COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA sera constituida por:
- 12 questdes de LINGUAPORTUGUESA;
- 05 questdes de LEGISLACOES PEDAGOGICAS;
- 05 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS; e
- 18 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

9.1.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos
totalizando 50,0 (cinquenta) pontos, representando assim, 50% da prova objetiva.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3 O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4 O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5 O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.6 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7 Em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuacgdo, o caderno de questdes.

9.8 O candidato devera assinalar as respostas das questGes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas.

9.9 N3o serdo computadas as questGes em branco ou assinaladas a ldpis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correc¢do, acarretando a anulagao parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.
9.10.1 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
9.10.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
9.10.3 Ndo serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda quelegivel.

9.11 N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA devidamentetreinado.

9.12 Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a funcdo

diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.
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9.13 N&o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
a CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.14 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.15 Sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidadeexigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) estiver portando armas; e

m) se recusar ao que estabelece o Edital.

9.16 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagao.

9.17 Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

9.18 O RECRUTAMENTO BRASIL LTDA, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO X — Da Prova de Titulos

10.1 Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos nos Cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
ASSESSOR DE IMPRENSA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LANGCADOR, MEDICO (20 HORAS
SEMANAIS), MEDICO | (40 HORAS SEMANAIS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO,
classificados na Prova Objetiva.

10.2 Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do IUDS nos dias indicados no Anexo Il
(cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentoiuds.com.br
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscricdes”, em Enviar
Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacao.

10.2.1 Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de
pontuagao:
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TiTULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO | MAXIMA MAXIMO

Doutorado  concluido na area especifica ou
correlata de atuacdo da categoria funcional do CONCURSO
PUBLICO. 0.75 ! 0.75
Mestrado concluido na area especifica ou correlate de atuacao
da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO 0,75 1 0,75
Curso de pés-graduacdo, com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas na area especifica de atuagdo da
categoria funcional do CONCURSO PUBLICO 0,50 2 1,0
Certificado de Aprovagdo em Concursos Pulcos na mesma
funcdo do candidato. 0,25 1 0,25

10.3 N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. O candidato tera que anexar um titulo por tdpico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdpico, serd contabilizado somente um titulo.

10.5 A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas
nao tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.5.1 A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL
LTDA. de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 2,75 (dois
virgula setenta e cinco) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.6 Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. Pelo préprio candidato, através de
documentacao original.

10.7 Os titulos originais serdao também verificados no ato da contratagdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentacdo do original, o candidato serd excluido deste Concurso
Publico, ndo tendo direito a assumir a vaga.

10.8 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

10.9 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cdpia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

10.10 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Concurso Publico.

10.11 Outras informagGes sobre a Prova de Titulos.
a) Titulos de formacdo de nivel médio ndo serdo pontuados
b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo;
c) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com
a Funcao ou sua duracgao
d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo
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considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagcdo em
cursos, simpédsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N&o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo
deste Edital, para essa verificagdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso
contrario sera considerada a data de expedicdo do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo
aceitas Certiddes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicao
de Ensino e com firma reconhecida em cartério.

j)  Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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CAPITULO XI — Da Prova Pratica

11.1 A prova prética para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA sera aplicada
aos 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os candidatos
PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuacdo do 152 (décimo quinto) colocado:

11.2 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentoiuds.org.br,
conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso.

11.3 N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagcdo de Prova Pratica em
data, hordrio ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

11.3.1 N3o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

11.3.2 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

11.4 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocacgado, ndo sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

11.5 Durante a realizagdo da Prova Prdtica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato
seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

11.6 Serdo desclassificados os candidatos que:
a) nado se apresentarem para a realiza¢do da Prova Pratica;
b) n3o apresentar documento ORIGINAL, COM FOTO E FISICO (seguindo as regras do item 9.8.);

c) retirar-se do local de prova sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicagao;
d) nado possuir a condigdo de APTO na prova pratica;
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11.7 Os materiais e equipamentos para realizagdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de
RUBINEIA e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

11.8 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcao de acordo com a atribui¢do do cargo e Conteudo
Programatico — Anexo | do Edital.

11.9 Os detalhamentos para a avaliacdo da Prova Pratica estdo disponiveis no Anexo V.
CAPITULO XII — Da Classificagdo Final

12.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacao
por opgao de CARGO.

12.2 DA PONTUACAO FINAL

12.2.1 A pontuagdo final para os CARGOS de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE
IMPRENSA, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LANGCADOR, MEDICO (20 HORAS SEMANAIS), MEDICO | (40
HORAS SEMANAIS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PEB |, PEB ESPECIALISTA (ARTES), PEB
ESPECIALISTA (INGLES), PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL, COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE
ESCOLA, PSICOLOGO sera obtida com a soma da pontuagdo na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

12.2.2 A pontuagdo final para os CARGOS de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS PESADOS,
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, FISCAL DE
OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, GARI, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL,
PEDREIRO, ZELADOR DE VEICULOS sera obtida com a soma da pontuagdo na Prova Objetiva.

12.2.3 A pontuacio final para os CARGOS de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA,
serd obtida com a soma da pontuacdo na Prova Objetiva e a condicdo de APTO na Prova Pratica.

12.3 Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que
serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver; e

f) Maioridade.

12.4 O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgac3o
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIll — Dos Recursos, deste
Edital.

12.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.
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12.6 Serdo publicados nos érgdos de divulgagdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIIl - Dos Recursos
13.1 Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢Ges — aos candidatos de ampla concorréncia;
b) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢Ges — aos candidatos PCD;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

e) Recurso Contra a Prova de Titulos;

f)  Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica; e

g) Recurso Contra o Resultado Final.

13.2 O prazo para interposi¢ao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicagdo
dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos
referidos atos.

13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
13.1. devera proceder da seguinte maneira:
13.3.1 Acessar o site https://www.portal.recrutamentoiuds.org.br
13.3.2 Clicar sobre o Concurso 01/2023— PREFEITURA MUNICIPAL de RUBINEIA;
13.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
13.3.4 Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

13.4 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciacdo do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA, empresa designada para realizagdo do CONCURSO
PUBLICO.

13.4.1 O recurso deverad ter argumentacgao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

13.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.5 N3o serdo conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

13.6 Nao serdo aceitos recursos que:
13.6.1 Estejam em desacordo com este edital;
13.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;
13.6.3 N3do apresentem fundamentagdo ldgica e consistente;
13.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);
13.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

13.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

13.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provasserdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

13.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://www.portal.recrutamentoiuds.org.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

13.10 Em hipdtese alguma haverd vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.
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13.11. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

13.12 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao ou de item de questdo ou alteragao de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
13.12.1 O candidato que acertar uma questao que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
13.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perderd o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o
novo Gabarito publicado.

13.13 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XIV - Da Convocagio e Contratagdo

14.1 A convocacdo é realizada atraves de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de RUBINEIA:
https://rubineia.sp.gov.br/, admitindo-se também por e-mail, telefone fixo (se tiver), telefone
celular (se tiver).

14.2 O candidato convocado tem 3 (trés) dias Uteis, contados da data do recebimento da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificagcdo, o interesse
publico e o nimero de vagas dos cargos.

14.3 O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitagdo, caso ndo atenda a convocacgao, estabelecida no
item anterior, dentro do prazo legal, sendo considerado desistente e, por consequéncia, passando sua vez para
o proximo candidato classificado.

14.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com
data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego e
posteriores, quando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo de fiscalizacdo
profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
vigente e na categoria exigida pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo do candidato atualizada; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL de RUBINEIA.

14.5.1 No ato de contratacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei: ndo ter sido exonerado
da PREFEITURA MUNICIPAL de RUBINEIA por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
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disciplinar ou, ainda, apds a avaliacdo do estagio probatdrio; nao ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na
forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio; ndo ter sido
punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoOnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n? 7.492/86 e na Lei n? 8.429/92; ndo estar, no ato da nomeacio, incompatibilizado
para nova nhomeagdo em novo emprego publico; ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria; se
exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime
préprio de previdéncia social em &mbito DA ESTANCIA TURISTICA , estadual ou federal.

14.5.2 Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA podera solicitar outras
declaragGes e documentos complementares.

14.5.3 N3o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.6 A qualquer tempo a contratagdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servigo publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou 6rgédo publico municipal, estadual, federal ou do
distrito federal.

14.7 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sé serd
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA,
dentro do prazo de validade da homologacao.

14.8 Obedecida a ordem de classificagdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito a
aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA, que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorre.
14.8.1 As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
14.8 2 O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XV - Das Disposi¢des Finais

15.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicactes referentes a este Concurso no site e/ou demais meios indicados.

15.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA e o RECRUTAMENTO BRASIL LTDA se eximem das despesas com
viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do CONCURSO
PUBLICO.

15.3 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.4 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contrata¢do do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

15.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
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15.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO BRASIL LTDA, no que se refere a realizagio deste CONCURSO PUBLICO.

15.7 Caberd ao Prefeito do Municipio de RUBINEIA a homologacdo dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

15.8 O CONCURSO PUBLICO destina-se & contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RUBINEIA, em carater efetivo, cuja homologacdo terd vigéncia de 02 (dois anos), podendo ser prorrogado
por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do
Concurso.

15.9 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologacdo publicada na imprensaoficial.

15.10 O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do concurso, a qualquer tempo.

15.11 A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

15.12 O Foro da Comarca do Municipio de Santa Fé do Sul decidira quaisquer agées judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

15.13 Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.recrutamentoiuds.org.br ou no Diério
Oficial do Municipio de RUBINEIA: https://rubineia.sp.gov.br

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

RUBINEIA, 31 de outubro de 2023.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito do Municipio de RUBINEIA

Comissao Organizador e Fiscalizadora

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO BRASIL LTDA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL: A Prova Objetiva para os Cargos de AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE
SERVICOS PESADOS, AUXILIAR DE COZINHA, COLETOR DE LIXO, COVEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, GARI,
OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, TRATORISTA, ZELADOR DE VEICULOS sera constituida por:

PORTUGUES:

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdo de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacéo;
Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo
Pronominal; Sin6nimos, Anténimos, ParGnimos e Homénimos; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Operacdes com Numeros Reais; OperacGes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; EquacGes de
19 e 29 graus; Equacgdes Fracionarias; Sistemas de Equacbes; Razdes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra
de trés: simples e composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Fdrmulas para calculo do
perimetro, da drea e do volume das principais figuras geométricas; Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas
de Tempo e Sistema Monetdrio. Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel

Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO E TECNICO: A Prova Objetiva para os Cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, FISCAL DE
OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL e MOTORISTA sera
constituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagao; Acentuacgao Grafica; Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau;
Adjetivo: Flexdao de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificagao; Numeral;
Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oragao e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de Algumas Classes de Palavras; Figuras
de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos

Abrangendo Os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio.

MATEMATICA:

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas; Produtos Notdveis e Fatoragao Algébrica; Equagdes
Fracionarias; Equacdes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas
Proporcionais; Razoes e Proporgoes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Sistemas de
Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo,
Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas
no Tridngulo Retangulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas;
Estudo das Relag¢oes; Estudo das FungGes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;




PREFEITURA MUNICIPAL

RUBINEIA

Equacgdes e Inequacgdes trigonométricas; Bindbmio de Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e Seus Derivados.
Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo os Assuntos Citados - Nivel Ensino Médio
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Cargos de, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ASSESSOR DE
IMPRENSA, ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, LANGADOR, MEDICO (20 HORAS SEMANAIS), MEDICO | (40 HORAS
SEMANAIS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO. sera constituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuagao; Acentuacgao Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, NUmero e Grau;
Adjetivo: Flexdao de Género, Numero e Grau; Verbo: Conjugacao; Artigo; Pronome: Classificagao; Numeral;
Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oragao e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os
Assuntos Citados - Nivel Superior.

MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um ndmero qualquer;
Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequacgdes; Relagbes e fungdes; Funcgdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise Combinatéria;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacao geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas,
razdo, proporgao, interpretacado e construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de
Equacgdes Lineares; Juros simples e composto; No¢Ges de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C,
(Mdximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinbmios; Radiciagdo; Exponencia¢do.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas
interrelagdes e suas vinculagOes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

NIiVEL SUPERIOR: A Prova Objetiva para os Cargos de PEB |, PEB ESPECIALISTA (ARTES), PEB ESPECIALISTA
PEB ESPECIALISTA (INGLES), PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL, COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE
ESCOLA sera constituida por:

PORTUGUES:

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formagdo das Palavras; Substantivo: Flexdo de Género, NiUmero e Grau;
Adjetivo: Flexdo de Género, NUumero e Grau; Verbo: Conjugacdo; Artigo; Pronome: Classificacdo; Numeral;
Advérbio; Preposi¢cdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Andlise Sintatica Da Oracao e do Periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordéancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Cargo de Algumas Classes de Palavras; Figuras de
Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto. Bibliografia: Livros Didaticos Abrangendo Os
Assuntos Citados - Nivel Superior.
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LEGISLACOES PEDAGOGICAS:

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Artigos 52, 62; 205 a 214)

BRASIL LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA
(Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

BRASIL. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
— LDB.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao

das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CP n2 3/2004).

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N2 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a

Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N2 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacio
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012)

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

Brasilia, DF, 2014.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Especial — Politica nacional de educac¢do especial na
perspectiva da educacio inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educagdo Bdésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicao Federal; revoga dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e d4 outras providéncias.
BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Basica — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL, Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, MEC, 2017

Resolucdo CNE/CP N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional
Comum

Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da
Educacdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB N2 2/01 e Parecer CNE/CEB N2 17/01 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Especial na Educacdo Basica.

Resolucdo CNE/CEB N2 5/09 e Parecer CNE/CEB N2. 20/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

Resolugcdo CNE/CEB no 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino.
Resolucdo CNE/CEB N9. 04/2010 e Parecer CNE/CEB N2. 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a

Educacdo Basica.

Resolugdo CNE/CEB N2 1/00 e Parecer CNE/CEB N2 11/00 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos.

SAO PAULO. Curriculo Paulista. Secretaria do Estado da Educagdo. 2019.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Topicos Relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas
interrelagdes e suas vinculagOes histdricas. Globalizacdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida
da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Contabilidade geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patriménio,
conceito, composi¢cdo patrimonial e situacdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagao dos
recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,
crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas;
Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e
Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificagdo. Ativo e passivo: Grupos, formadores
do Ativo e Passivo. PatrimoOnio Liquido, conceito e divisdo. Opera¢cdes Comerciais: equacgdes, basicas,
estoques, inventarios e operagdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos.
Operagbes de encerramento do exercicio / apuracdo do resultado / demonstracdes financeiras: Balancete
de Verificacdo. ProvisGes e reservas. Inventdrio. Provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa.,
Depreciacdo, exaustdo e amortizagcdo. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta,
Mercadorias - R.C.M. Elaboracdo, Apuracdo e Andlise das Demonstracdes Contdbeis (Financeiras):
Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Conteludos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas;
Relatério da Administracdo. Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo
dos Fluxos de Caixa. Analise das Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econ6mico-financeiro,
basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura
e, aspectos contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstra¢do do Fluxo de Caixa - método indireto e método
direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstracGes basicas. Contabilidade Publica,
Orcamento, Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis,
Principios e, Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP. Plano de, Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentdrio,
patrimonial, financeiro e de compensacdo e Subsistemas de Informag¢des Contabeis. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e, fungcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao;
enfoque orcamentdrio, patrimonial, fiscal e extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro., Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias
Voluntdrias e Destinacdo de Recursos, Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e, Fiscalizagdo, Composicdo do Patrimonio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no
setor publico. Escrituracao contdbil: Classificacdo, e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor, Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
formulas de langcamentos; erros de escrituracdo e, suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes contdbeis, aplicadas ao setor publico: Balanco Patrimonial,
Balanco Orcamentadrio, Balanco Financeiro, Demonstracao, das VariagOes Patrimoniais, Demonstra¢do dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econ6mico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio
Liqguido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e, economia orcamentdria. Patrimbnio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigacGes das entidades, publicas, consolidacdo do patrimoénio publico,
variacOes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento, Publico: conceito geral, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA), Classificacdo Orgamentaria, Sistema e Principios, Or¢camentdrios. Proposta Or¢camentdria,
Planejamento, Programacado e Execucdo do Orcamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicagdo
e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais
de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e, Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria.
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ASSESSOR DE IMPRENSA:

Comunicacgdo social: teorias e conceitos da comunicagao. Comunica¢do de Massa e Comunica¢gdo Comunitaria.
Comunicacdo e interesse publico. Comunica¢cdo Organizacional. Comunica¢do Corporativa. Comunicac¢do
Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de
Relagbes Publicas. Técnicas de Redacdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de
Comunicac¢do). Técnicas de Reda¢do em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de agbes de
Relagbes Publicas. Evolucdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. As redes sociais e seus usos na
comunicacdo. Uso de técnicas graficas em Jornalismo, Rela¢Ges Publicas e Publicidade e Propaganda.
Aproveitamento do espaco grafico em Jornalismo, produgdo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia.
Teoria e técnica do uso das cores em Comunicac¢do. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Relag¢des|
Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Rela¢des Publicas, Jornalismo e
Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Autorregulamenta¢do Publicitaria. Regulamentacao
profissional do jornalista, do profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento
estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em comunicacdo: fundamentos, importancia e usos da
pesquisa em comunica¢do institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de
comunicacgdo. Estudos de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixacdo de
politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional.
PublicagGes institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elabora¢do de midias digitais. Planejamento ¢
edicdo de produtos digitais e audiovisuais. Avaliacgdo e mensuracdao de resultados em comunicacdo: 3
importancia do planejamento para a avaliacdo e mensuracdo de resultados. A pesquisa como ferramenta para
mensuracao de resultados: métodos de avaliacdo e mensuragdo em comunica¢do corporativa. Constituicao,
Brasileira de 1988 e Comunica¢do. Comunicagao dirigida. Redagao de acordo com a Lei Complementar Federal
n.2 95, de 26.02.98. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Comunicagao e Declaragao Universal dos
Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Histdria do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Relagdes Publicas no
Brasil. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Codigo Civil, Cédigo Penal e Crimes da Imprensa.
ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social, O Servigo Social na contemporaneidade,
Politica Social, Seguridade Social e o Servigo Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS), Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Lei Maria da Penha, Etica Profissional do Assistente Social,
Instrumentalidade do Servigo Social, Pesquisa em Servico Social, Planejamento e gestdao em Servico Social,
Elaboracdo de relatdrios e laudos sociais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de
1987. Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagao da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuacdo
nos periodos pré-operatoério, trans-operatério e pds-operatdrio. Atuacdo durante os procedimentos
cirargico-anestésicos. Materiais e equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperac¢ao
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. Nogdes de controle de infec¢do hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacéo.
Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho Curativo: tipos de
feridas, agravos e técnicas de curativo.

COORDENADOR PEDAGOGICO:
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Base Nacional Comum Curricular - MEC. Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/ -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 52,37 ao 41,
205 ao 214, 227 ao 229. - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica Brasil. Ministério da Educacao.
Secretaria da Educagdo Basica. - INDICACAO CEE 179/2019: Curriculo Paulista para o Sistema de Ensino do
Estado de S3o Paulo — etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental - Lei Federal n2 8.069, de
13/07/90, dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. - Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac&do Nacional. (Nova L.D.B.). - Lei Federal n2®
10.172, de 09/01/01 — Aprova o Plano Nacional da Educag3o. - Lei Federal n? 10.436, de 24/04/02 — Dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. - Lei Federal n? 10.793, de 01/12/03 — Altera a redagdo do art. 26,
§ 32, e do art. 92 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. - Lei Federal n®
11.114, de 16/05/05 — Altera os artigos 62, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, com o objetivo de tornar obrigatorio o
inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade. - Lei Federal n2 11.274, de 06/02/06 — Altera a redacdo
dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos
6 (seis) anos de idade. - Lei Federal n® 11.494, de 20/06/07, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB. - Lei Federal
n? 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena”.

DENTISTA:

Restaurag¢des dentdrias com materiais restauradores diretos. Diagndstico e tratamento da carie dentaria.
Diagndstico e tratamento da doencga periodontal. Diagndstico e tratamento de lesGes bucais. Exame clinico e
radiografico. Educacdo em saude bucal. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Planejamento em
odontologia. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Reabilitacdo proteica. Preparo quimico-mecanico dos
canais radiculares, medica¢do intra-canal e técnica obturadora. Manutencgao periddica preventiva em
odontologia. Lei Orgénica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

DIRETOR DE ESCOLA:

A construcdo de politicas, que respondam as necessidades e especificidades de cada uma das unidades
escolares no que diz respeito as condigOes fisicas e materiais, para o acesso e permanéncia, passa pelas
questdes orcamentarias. Nesse sentido, vamos ampliar a colaboragado dos Conselhos Municipais de Educacao,
do FUNDEB e de alimentagdo escolar para planejar e acompanhar a execugao do orcamento da Educacgdo,
ampliando a discussdo sobre a destinacdo dos 25% de recursos financeiros, constitucionalmente vinculados a
educacdo, também nas unidades escolares, por meio de um processo vivo e participativo, como envolvimento
dos conselhos escolares e da comunidade, dando os primeiros passos para o processo de orgamento
participativo na educacgdo. Articular os servigos prestados pela Prefeitura Municipal, garantindo um processo
permanente de educacdo na cidade, discutindo os problemas, coletando e apresentando solugdes coletivas,
em que todas e todos se sintam participes das mudancas na cidade. Debater, urgentemente, acerca do pacto
federativo, traduzido nos Planos Municipais, Estadual e Federal de Educac¢do. Nesse sentido, realizar a
Conferencia Municipal Popular da Educacao, visando a avaliacdao das metas do PNE, bem como participar das
conferencias Estadual e Nacional da Educacao. Criar o Sistema de Educacao, visando maior autonomia da rede
e das escolas municipais. Realizar o Congresso Municipal de Educac¢do, como estrutura de formacao e
aperfeicoamento da politica publica, com a socializag¢do do trabalho desenvolvido pelas escolas como forma
de processo, constante e sistematico, de avaliacdo das melhorias necessarias a

educacdo de qualidade do municipio.

ENFERMEIRO:
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Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagdo e injecdes;
administracdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizagao
de pacientes; elaboracdo de relatdrios; legislagdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacgado da
atencdo basica. Processo Atuagao do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertens3do, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saide da Mulher. Atenc&o a Satde da Crianca e do RN
(pré-termo, termo e pds termo). Atengao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente
transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atengado da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria. Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas
doencgas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor
no domicilio. Intervengdes de enfermagem na internagdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas

cardiovascular, grastro intestinal, respiratorio

ENGENHEIRO CIVIL:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacao
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de 4dgua, gestdo de residuos (coleta, tratamento
e disposicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos
publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de salude. Projeto de estruturas: calculo
estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagGes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracdo de laudos de estrutura.
Projeto de fundagbes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacdo ao solo e as
superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacdo e baldrames, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento
de instala¢des e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e
lancamento). Rede de gases. Projeto de preveng¢do de combate a incéndio, especificagbes e normas técnicas.
Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifica¢gGes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de|
sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgées
industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de
agua, esgoto sanitario, pavimentacdo e (especificagdo e dimensionamento de 50 pavimentos), terraplenagem
(corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem
e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. No¢Ges de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacdo construtiva: conhecimento de normas
técnicas de projetos de engenharia (fundacdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo
urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orgcamentacdo: levantamento e quantificacdao de|
servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais.
Membdria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizacdo de cronograma fisico-
financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de
obras; planejamento de fluxos e instalacdes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacao de obras;
controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestao da
qualidade e seguranca. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica: normas da representacao técnica de estruturas e instalacdes. Uso de softwares
de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.2 10.257/2001; Decreto Federal n.2 12.342/1978.
FARMACEUTICO:
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Introdugdo ao estudo da atengdo farmacéutica. Problemas relacionados com medicamentos, farmaco
vigilancia e promoc¢do do uso correto de medicamentos. Intervengdes farmacéuticas. Seguimento
Farmacoterapéutico e desenvolvimento do plano de atencdo farmacéutica. Semiologia farmacéutica.
Indicagdo farmacéutica de medicamentos isentos de prescricdo. Educagdo sanitdria na atencao farmacéutica.
Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado. Comissao de farmdcia €
terapéutica, padronizacdo de medicamentos do municipio, inclusdo e exclusdo de medicamentos.
Judicializagdo da assisténcia farmacéutica. Indicadores para avaliagdo da assisténcia farmacéutica: etapa de
selecdo. Aspectos legais da prescrigdo e dispensacdo de medicamentos. Andlise de prescri¢cdes. Protocolos de
prescricdo por profissionais ndo-médicos. Aspectos técnico-assistenciais da dispensacdo de medicamentos.
Indicadores para avaliacdo da assisténcia farmacéutica: etapa de dispensacdo. Elaborar pedidos, supervisionar
0 armazenamento e dispensacdo de medicamentos, remanejar medicamentos entre os centros de saude,
visando reduzir as perdas por vencimento. Promover assisténcia a salde por meio do acompanhamento
farmaco-terapéutico, inter-consultas e consultas conjuntas.

FISIOTERAPEUTA:

Semiologia em Fisioterapia Respiratdria; Técnicas de Expansdo Pulmonar, Técnicas de Desobstrucdo Pulmonar,
Pressdo positiva na Fisioterapia Respiratdria, Fisioterapia Respiratoria no Pré e Pds operatdrio de Cirurgia
Toracica e Abdominal; Fortalecimento dos Musculos Respiratdrios e Recondicionamento Fisico; Semiologia e
avaliacdo funcional em Fisioterapia Cardiovascular; Fisiologia clinica do exercicio: ajustes e adaptagdes na
reabilitacdo cardiovascular; Fisioterapia Cardiovascular nos fatores de risco cardiovasculares; Fisioterapia
Cardiovascular na doenca arterial coronariana: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia Cardiovascular no
pré, Peri e pds-operatdério de cirurgia cardiaca: fase hospitalar e ambulatorial; Fisioterapia Cardiovascular na
insuficiéncia cardiaca cronica: fase hospitalar e ambulatorial. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90
e 8142/90.
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FONOAUDIOLOGO:

Abordagem generalizada das areas de atuacdo fonoaudiologia, com énfase ao conhecimento histdrico,
regulamentacdo da profissao, formacgao profissional do fonoaudidlogo, inter-relacionamento da fonoaudiéloga
com as dareas afins e estudo da comunicagdao humana e seus disturbios. Patologias da comunicagdo humana.
Sindrome de down e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a fonoaudiéloga. Fenémenos
ondulatérios. Natureza, dimensGes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora e os processos de medida.
Propagacdo do som. Bases fisicas da fonacdo. Psicoacustica. Bases fisicas da audicdo. Percepgdo €
processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisicdo da linguagem e do desenvolvimento
pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etdria. A definicdo e a caracterizacdo dos aspectos linguisticos
no desenvolvimento normal. Diagndstico e classificacdo do retardo e dos transtornos da aquisicdao e do
desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: definicdo. Disfonica: definicdo. Histdrico.
Dimensdes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonicas: funcionais; organico -
funcionais e orgéanicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo. Avaliacdo
perceptivo -auditiva da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientacdo vocal; psicodinamica vocal. Disfonicas:
psicogénicas e infantis. Abordagens das disfénicas em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente
laringectomizado. Voz profissional. Atuag¢do do fonoaudidélogo no ambito da voz profissional. Consenso
nacional sobre voz profissional.

LANCADOR:
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Direito tributdrio: Noc¢Ges basicas de legislagdo tributaria. Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966
(Cédigo Tributdrio Nacional). Competéncia tributdaria da Unido, Estados e Municipios. Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades e isen¢Ges. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e
Classificacdo dos Tributos. Capacidade tributaria: sujeito ativo e passivo; contribuinte e responsavel;
responsabilidade solidaria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicao,
tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspensdo, extin¢do e exclusdo do
crédito tributario. Garantias do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Constituicdo Federal de 1988.
Retencdes de impostos em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF — conceito; Taxas: Distingdo entre taxa em razao de
exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco
Publico. Contribuicdo de melhoria, Divida ativa. Simples Nacional: Lei Federal 123/2006 (Estatuto Nacional da
Micro e Pequena Empresa), Resolucdo CGSN n2 140/2018 e altera¢des posteriores (Comité Gestor do Simples
Nacional). Tributos Municipais: Cédigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial €
Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério temporal.
Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do
imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis,
por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério
temporal, relagdo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de
incidéncia tributdria, critério material, critério espacial, critério temporal, relacdo juridica tributaria, lista de
servicos, imunidades e isen¢Ges, formas de tributacdo, Lei Complementar N2 116, de 31 de julho de 2003.
Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fun¢ées, atribuicoes,
relatério e opinido do auditor, técnicas e procedimentos de auditoria, planejamento dos trabalhos, programas
de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem estatistica em auditoria, eventos ou
transacdes subsequentes, revisdao analitica. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC
TA). Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna) Nog¢des do
direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal.
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MEDICO (20 HORAS) e MEDICO (40 HORAS):

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades|
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO:

Historia natural das doencgas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na
salide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢cGes, conceitos e
agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades.
Fontes de infeccGes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢do carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA.
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Manipulagcdo e conservagdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislagdo Federal. Nogbes de
biosseguranca. Doencas Infecto-contagiosas e parasitdrias; Clinica Médica e Cirlrgica; Soros, vacinas €
alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econbémica; Aplicacdo da toxinologia a
veterindria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saldde publica
veterindria; Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. O SUS e a Vigilancia da Saude. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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NUTRICIONISTA:

Macro e micronutrientes na alimentacdo humana; Recomendacbes de energia e nutrientes; DRI’s.
Alimentacdo no 12 ano de vida, na infancia e na adolescéncia; Nutricdo na gestacdo e na lactagdo; Avaliacdo
nutricional em diferentes grupos etarios; Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos
microorganismos, fontes de contaminacgdo, vias de transmissdo, fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos; Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salde do manipulador de alimentos e controle
de matérias-primas, - conservacao e higienizacdo da matéria-prima, - doencas transmitidas de alimentos;
APPCC (HACCP) Andlise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricagao de
alimentos; Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN'’s;
dimensionamento, descricdo de cargos e fungGes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da
Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's); Alimentagdo coletiva: planejamento execucdo e avaliacdo de
cardapios; Terapia Nutricional: - nas doengas caréncias e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos,
cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; Programas
governamentais na area de alimentacdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar; - Programa
de Alimentacdo do Trabalhador; Cddigo de ética do nutricionista; Introducdo a técnica dietética: conceito,
objetivo e métodos de preparo de alimentos; Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao.

PEB ESPECIALISTA:

O processo de desenvolvimento e de aprendizagem da crianga no Ensino Fundamental. O processo de ensino
aprendizagem nas primeiras séries do Ensino Fundamental. Mediagcdo Docente, Problematizacdo do ensino e o
desenvolvimento e avaliagdo de conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais no Ensino Fundamental
séries iniciais. A aquisicdo de leitura e da escrita. Alfabetizacdo e Letramento. Ensino e Aprendizagem de
Lingua Portuguesa: objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo. Ensino e Aprendizagem de Matematica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo. Ensino e Aprendizagem de Ciéncias: objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo. Ensino e Aprendizagem de Histdria: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagao,
Ensino e Aprendizagem de Geografia: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo. Ensino e Aprendizagem
de Arte: objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo. Ensino e Aprendizagem de Educacgédo Fisica: objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo. Transdisciplinaridade e Temas transversais no Ensino Fundamental.
Trabalho com Projetos no Ensino Fundamental. Estratégias, Recursos e Tecnologias de Ensino para o Ensino
Fundamental. Organiza¢do da escolaridade em ciclos.

PEB ESPECIALISTA ( ARTES)

A producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade
cultural brasileira. Arte na Educacgdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no
Brasil. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos tecnoldgicos €
transformagGes estéticas a partir da modernidade; Manifesta¢des artistico culturais populares. Expressividade
e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade.
Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo,
da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.
Técnicas de expressdo. Processo de construcdo do conhecimento em teatro: interagées com texto, o espaco, o
contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacdo.

Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades de Arte: Artes Visuais; Danga; Musica; Teatro.

PEB ESPECIALISTA ( INGLES)
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Vocabulary: synonym and antonym. Cognates and false cognates. Verb Tenses: Present Simple; Present
Continuous; Present Perfect; Past Simple; Past Continuous; Past Perfect; Future Simple; Future Continuous;
Future Perfect. Modals and semi-modals: can; could; be able to; must; may; might; have to; should; would;
used to; ought to; be allowed to; need. Phrasal Verbs. Articles (indefinite and definite). Grammar: Nouns
(gender, countable and uncountable). Plural of nouns. Adjectives (comparative degree of superiority,
comparative degree of equality and comparative degree of inferiority and superlative). Interjections.

Reported speech. Passive Voice. Tag Endings. If-Clause. Interrogative words. Types of pronouns. Determiners
and quantifiers. Prepositions and conjunctions. Word order. Conditional sentences. Morphology. Simple,
Complex and Compound Words. Morphemes, prefixes and suffixes. Word formation processes. Syntax.
Sentences and Clauses. Simple and Complex Sentences. Functions of Nominal Clauses: Subject; Direct Object;
Indirect Object; Subject Complement; Appositive; Adjectival Complementation; Prepositional
Complementation. Relative Clauses: defining; non-defining. Adverbial clause of time; place; manner; reason;
purpose; result; concession; comparison; comment; proportion; condition. Knowledge about American and
English Literatures. Popular Methods in Foreign Language Teaching: GrammarTranslation; Direct Method,;
Audiolingual; Communicative Approach. The four language skills. Lecture strategies.

PEB I:

O processo de desenvolvimento e de aprendizagem da crianga no Ensino Fundamental. O processo de ensino
aprendizagem nas primeiras séries do Ensino Fundamental. Mediacdo Docente, Problematizacdo do ensino e o
desenvolvimento e avaliacdo de conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais no Ensino Fundamental
séries iniciais. A aquisicdo de leitura e da escrita. Alfabetizacdo e Letramento. Ensino e Aprendizagem de
Lingua Portuguesa: objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo. Ensino e Aprendizagem de Matematica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo. Ensino e Aprendizagem de Ciéncias: objetivos, conteldos,
metodologia e avaliacdo. Ensino e Aprendizagem de Histdria: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagao,
Ensino e Aprendizagem de Geografia: objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo. Ensino e Aprendizagem
de Arte: objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo. Ensino e Aprendizagem de Educacgdo Fisica: objetivos,
conteldos, metodologia e avaliagdo. Transdisciplinaridade e Temas transversais no Ensino Fundamental.
Trabalho com Projetos no Ensino Fundamental. Estratégias, Recursos e Tecnologias de Ensino para o Ensino
Fundamental. Organiza¢do da escolaridade em ciclos.
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PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL:

Diretizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacdo Basica Diretrizes para o Atendimento Educacional
Especializado. Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento 39 Educacional Especializado:
Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios de Aprendizagem.
Disturbios da Comunicagdo. Diretrizes Curriculares e Operacionais para a Educa¢do de Jovens e Adultos.
Recomendagdes sobre politicas publicas, aprendizagem e educac¢do de adultos. Educacdo de qualidade
inclusiva e equitativa.

PSICOLOGO:

Da dependéncia a independéncia no desenvolvimento do individuo. Crescimento e desenvolvimento na fase
imatura. Consequéncias da psicose parental para o desenvolvimento emocional da crianga. A medida da
linguagem egocéntrica nos intercambios verbais com o adulto e os intercdambios entre criancas.
Desenvolvimento e aprendizado. O Biolégico e o cultural: Os desdobramentos do pensamento de Vygotsky. A
psicologia da educagdo: em busca de uma leitura critica e de uma atuacdo compromissada ambiente.
Desenvolvimento, educacdao e educacdo escolar. A aprendizagem significativa e a teoria da assimilagao.
Diferencas individuais e atencdo a diversidade na aprendizagem escolar. Interacdo educacional e
aprendizagem escolar: a interacdo entre alunos. Avaliacdo de comportamentos de risco na adolescéncia. A
aprendizagem escolar do ponto de vista do aluno: os enfoques da aprendizagem. A educacdo escolar diante
das novas tecnologias da informacgado e da comunicacdo. Lei Organica do Municipio.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atender ao publico; ® Protocolar documentos; ¢ Digitar textos; ¢ Atender ao telefone; ¢ Trabalhar com
planilhas eletronicas; ® Contatar fornecedores; ¢ Inserir dados em sistema informatizado; ® Efetuar controles
administrativos sistematizados ou nao; ® Arquivar documentos; ¢ Elaborar graficos e estatisticas; ® Auxiliar
na construcdo de indicadores para avaliagdo de resultados; e Elaborar pareceres quando necessario; e
Redigir relatérios e correspondéncias; ® Fazer o acompanhamento das metas estabelecidas; e Participar de
estudos para otimizar processos e procedimentos; e Certificar as agdes que se fizerem necessarias; ® Conferir
documentos e ou controles em geral; ¢ Supervisionar determinados procedimentos. ¢ Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. ¢ Cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela administracdo. ¢ Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades.
Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estimular continuamente a organizagdo comunitaria; * Participar da vida da comunidade principalmente
através das organizacGes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populacdo;
Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de salde; ® Informar aos demais membros da
equipe de saude da disponibilidade necessidades e dindmica social da comunidade; ¢ Orientar a comunidade
para utilizagdo adequada dos servicos de saude; e Registrar nascimentos, doengas de notificacdo
compulséria e de vigilancia epidemioldgica e ébitos ocorridos; ¢ Cadastrar todas as familias da sua area de
abrangéncia; e Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; e Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo — governamentais,
grupos de associagdes da comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); ® Executar dentro do seu nivel de
competéncia, a¢Oes e atividades bdsicas de saude: ® Acompanhamento de gestantes e nutrizes. ¢ Incentivo
Qo aleitamento materno. ® Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca. ® Garantia do
cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessdrias. ® Controle das
doencas diarréicas. ® Controle da Infeccdo Respiratdoria Aguda (IRA). e Orientacdo quanto a alternativas
alimentares. ¢ Utilizacdo da medicina popular. ® Promogdo das a¢des de saneamento e melhoria do meio
ambiente; ¢ Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utilizar;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo drgao;  Sdo responsaveis pela
utilizacdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de
trabalho; ¢ Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

/AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas, observando as diretrizes do SUS e do Municipio,
mais especificamente, nas questdes de controle de vetores (vigilancia epidemioldgica); e Orientar a
populagdo como manter os quintais limpos, sem acumulos de lixo ou dgua parada em vasos e outros
recipientes para evitar a proliferacdo de mosquitos da dengue; ¢ Ajudar no controle de vetores percorrendo
todos os bairros, visitando residéncias, efetuando servicos de aplicacdo de produtos quimicos utilizando
equipamentos apropriados, no combate a vetores como mosquitos transmissores de doengas como 3
dengue, leishmaniose e outras doencas transmitidas por insetos; ® Atuar na promoc¢do da saude com base
nas diretrizes do SUS e do Municipio; ® Expedir relatdrios sobre as atividades executadas; ¢ Expedir
notificacdes nas situagdes de irregularidade; ¢ Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formag¢do e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infectocontagiosas e Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando
a solucdo segundo orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados ® Fazer a
limpeza de canis, pocilgas e instalacdes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os
materiais de limpeza adequados ¢ Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para
identificacdo das espécies de animais pegonhentos e transmissores de doengas infectocontagiosas ¢ Realizar|




PREFEITURA MUNICIPAL

RUBINEIA

palestras, quando necessdrio e participar de programas de controle de doengas, tais como, raiva animal,
dengue, roedores e agravos, entre outros; e Participar da campanha do arrastdo no recolhimento de
entulhos (materiais velhos descartados) nas residéncias da cidade; ¢ Zelar pelas condi¢des de saude dos
animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para
evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientacdo quanto a medicacdo a ser ministrada; e S3o
responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza de
seu setor de trabalho;  Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato;

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais unidades da administracao direta
do Municipio, em todos seus niveis; Bl promover e ordenar ajustes e baixar atos necessarios ao cumprimento
fiel de suas incumbéncias; [ proceder as informacdes ao Tribunal de Contas do Estado; [ fazer cumprir a
legislacdo constitucional e legal, concedendo prazo maximo de 30 (trinta) dias a correcdo dos atos
discrepantes as normas reguladoras; @ desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder|
Executivo Municipal; @ desincumbir-se de outras atividades delegadas; [ avaliar o cumprimento de metas
previstas no plano plurianual, a execucdao dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; B coordenar a avaliacdo da eficiéncia e economicidade do
Sistema de Controle Interno do Municipio, atendendo todas as demandas fixadas na legislagdo que tange ao
controle interno; [ orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas; B prestar informagdes sobre a
situacdo fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orcamentos do Municipio; B avaliar os
custos das obras e servigos; [ verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por|
bens e valores publicos; B acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal,
nos limites de sua competéncia; - acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educagado e saude;
acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos; [ estimular as entidades locais da
sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de programas executados com recursos do
orcamento do Municipio; B executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA

Trabalhar na limpeza de prédios, salGes, veiculos do patrim6nio municipal. @ Trabalhar na limpeza de
espacos utilizados para realizagcdo de eventos e atividades publicas; B Executar tarefa de copa-cozinha;
Lavar e guardar lougas e talheres; B Lavar e passar vestudrios, uniformes e itens correlatos. @ Zelar para que
0 material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeita condi¢des de utilizacdo, no
que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; [ Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho; B Zelar pela guarda, conservacdo e manutengao
dos equipamentos e materiais que utiliza. @ Executa servicos de limpeza e conservagdo, varrendo e
recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que utiliza; Executa outras tarefas correlatas
determinado por superior, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos;
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo. @ Utilizar EPI’s necessarios a suas
atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza dos mesmos; [l Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato;

IAGENTE DE SERVICOS PESADOS

Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais; ® Trabalhar com instrumentos na
abertura e cobertura de valas; ¢ Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos, etc.) de logradouros
publicos, terrenos baldios e areas verdes; ® Auxiliar nos servigcos em vias publicas — pavimentagao, preparo de
solo, etc.; ® Auxiliar na Execucdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou
operacionais, como ajudante de pedreiro. ¢ Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados; * Auxiliar nas
constru¢des, ampliagGes, operagdes e manutengdes e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais|
diversos, preparo e colocagcdo de argamassas e concretos. ® S3o responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessarios
a suas atividades, pela ordem, organizac¢do e limpeza dos mesmos; ¢ Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato;

IASSESSOR DE IMPRENSA
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Assessorar no planejamento, principalmente, operacional de divulgacdo das politicas publicas e agGes de
governo. * Assessorar nos processos estabelecidos em sua drea de atuacgdo, auxiliando na construgdo e
acompanhamento dos mesmos e promovendo a integra¢do das a¢des de governo, quando 0s processos sao
comuns. B Veicular a propaganda oficial do municipio na imprensa falada, escrita e ouvida. @ Monitorar os
resultados do planejamento municipal no que diz respeito a sua area de atuacdo, indicando ao gestor a
consecucdo dos objetivos e metas e auxiliando na corre¢do dos rumos planejados. B Outras atividades
corretas.

ASSISTENTE SOCIAL

Mapear a populagdo da cidade no que tange as suas condi¢cbes sdcioeconOmicas; ® ldentificadas as
necessidades promover por intermédio de planejamento acGes individuais ou coletivas no sentido de auxiliar]
de maneira direta aos cidadaos com vulnerabilidades mais agudas e de promover o desenvolvimento social
de todos no sentido de que possam obter a cidadania plena ® Acompanhar casos especiais como problemas
de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos, na busca da minimizacdo e/ou
solucdo do problema. e Atender casos encaminhados pelo Poder Judicidrio, Ministério da Saude e/ou
Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar /solucionar problemas encontrados. ® Atuar em sintonia
com as demais fungdes de governo do Municipio. ® Zelar pela guarda, conserva¢do e manutenc¢do dos
equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento
definidos pelo 6rgdo. e Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preparar o usuario para atendimento; e Auxiliar no atendimento ao usudrio; e Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; ¢ Instrumentalizar o Consultério Dentdrio durante a realizagdo de
procedimentos clinicos; ® Manipular materiais de uso odontoldgico; ¢ Promover isolamento do campo
operatério; e Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; ¢ Realizar agées de promogdo e
prevencdao em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a saude; ® Agendar consultas; ® Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;
Participar do gerenciamento de insumos; e Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; e Proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos
utilizados; Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato .
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AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar na preparacdo de alimentos a serem servidos na merenda escolar (pratos, lanches, e salgados)
executando tarefas simples de apoio, conforme orientacdes da cozinheira ou nutricionista; B Lavar ou
higienizar verduras, descascar legumes, fatiar, cortar, ou moer carnes, etc. Zelando pela qualidade e
agilidade do processo visando a satisfacdo dos clientes. Utiliza-se de utensilios e equipamentos especificos
de cozinha, como: talheres, panelas, fornod e fogao, etc; B Atentar e abastecer ou fazer a reposicdo da
comida nas cubas (arroz, feijao, salada) disponibilizando-as para o autosservico dos comensais; @ Realizar a
higienizacdo do local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcGes, cubas edp maquinario (fogdo, forno,
geladeira, maquina de sucos e outros) utilizanso-se de materiais (detergentes, sabdo, por exemplo) e
utensilios especificos (vassoura, esponjas, escovas e outros) abrangendo a remocao do lixo, lavagem do piso,
abastecimento dos galheteiros com temperos, reposicao de guardanapos, etc. Observar aspectos de
seguranca no manuseio dos utensilios e equipamentos; B Manter atento ao consumo de alimentos e
materiais solicitando sua reposicao, sempre que necessario; B Cuidar da organiza¢do do local de estocagem
dos produtos e materiais de limpeza; Realizar a limpeza mais intensa na area, equipamentos e instalagdes,
quando solicitado; B Promover a limpeza do piso, janelas, azulejos, limpa luminarias e vemtilador, higieniza a
geladeira, forno, fogdo, armarios, prateleiras e dispesa zelando pela adequada apresenta¢do do local;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a criterio do seu superior; B Cumprir normas e
padrdes de comportamento estabelecidos pela administragao.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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Auxiliar nas atividades recreativas das criangas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas; ® Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude
pedagdgica de formacdo e de orientagdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua
para a formacdo de uma auto-imagem positiva e sauddvel. ¢ Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagao
do plano de gestao da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacdo e Cultura. e
Auxiliar os professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas didrias. ® Cuidar da higiene,
repouso e bem estar das criancas, ministrando sua alimentac¢do de acordo com a orientacao do profissional
responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da criancga, a fim de subsidiar a reflexdo
e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianca diariamente na
sua entrada e saida da unidade. e Auxiliar e orientar as criangcas no controle de suas necessidades
fisiologicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do
sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doencas, bem
como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade. ¢ Organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado do espacgo, dos materiais e brinquedos. ® Ter conhecimentos bdsicos da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n29394/96), do Referencial Curricular Nacional para a
Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem. ¢ Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da crianca; ¢ Entregar e
acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; ® Executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem estabelecidas pelo superior imediato.

COLETOR DE LIXO

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposi¢cdo de acordo com as leis vigentes; ® Zelar pela conservagao
dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os em
ordem. e Orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo; e Executar trabalhos bracais sem
especializacdo previstos nas atribuicées de agente de servigos gerais; ® Cumprir e fazer cumprir normas e
padrées de comportamento definidos pelo érgdo. ® Sao responsdveis pela utilizagdo dos EPI’s necessarios a
suas atividades, pela ordem, organizacao e limpeza de seu setor de trabalho; ¢ Executar tarefas correlatas, a
critério do seu superior imediato;

COORDENADOR PEDAGOGICO

participar da elabora¢do do plano escolar; b) coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades
curriculares, no ambito da escola; c) prestar assisténcia técnica aos professores; d) supervisionar a execugao
das reuniGes pedagdgicas; e) assessorar a dire¢do da escola nos assuntos atinentes a organizacao didatica; f)
exercer outras atividades ndo previstas, atinentes a sua func¢do. g) executar servigos afins.

COVEIRO

Executar atividades rotineiras como: abertura e fechamento de covas; sepultamento; ¢ Retirada dos ossos de
indigentes apds 03 anos de sepultamento e levar ao ossdrio; ® Retirada de corpos, quando a pedido dos
Orgdos legais para realizar autdpsia; limpeza interna dos cemitérios; ® Auxiliar no transporte de corpos ao
necrotério e aos veiculos funerarios; auxiliar na exumacao de caddveres; ® Prestar atendimento e auxiliar os
médicos, motoristas, agentes funerarios e demais pessoas na identificacdo e preparo de corpos para
sepultamento; ¢ Fazer a manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom
atendimento publico; * Sdo responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem,
organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho; e Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior]
imediato;
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Preparar alimentos a serem servidos na merenda escolar (pratos, lanches e salgados) executando tarefas
simples de apoio, conforme orientagdes da nutricionista: e Lavar ou higienizar verduras, descascar legumes,
fatiar, cortar ou moer carnes e outros alimentos, zelando pela qualidade e agilidade do processo. utiliza-se
de utensilios e equipamentos especificos de cozinha, como: talheres, panelas, forno e fogdo etc. » Atentar e
abastecer ou fazer a reposicdo da comida nas cubas (arroz, feijdo, salada). * Coordenar a higienizagao do
local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcGes, cubas e do maquinario (fogdo, forno, geladeira, maquina
de suco e outros) utilizando-se de materiais (detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos
(vassouras, esponjas, escovas e outros) abrangendo a remocdo do lixo, lavagem do piso, abastecimento dos
galheteiros com temperos, reposicdao de guardanapos, etc. observa aspectos de seguran¢ca no manuseio dos
utensilios e equipamentos. ¢ Manter atencdo ao consumo de alimentos e materiais solicitando sua
reposicdo, sempre que necessario. ® Cuidar da organizacdo do local de estocagem dos produtos e material
de limpeza. » Coordenar a limpeza mais intensa na area, equipamentos e instalagGes, quando necessario. ®
Coordenar a limpeza do piso, janelas e azulejos, limpa luminarias e ventiladores, higieniza a geladeira, forno,
fogdo, armarios, prateleiras e dispensa zelando pela adequada apresentacdo do local. e Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. ® cumprir normas e padrdes de
comportamento estabelecidos pela administragao.

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos. ® Prescrever ou administrar medicamentos, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da
boca. ® Manter prontudrios dos pacientes, zelando pelo histdrico, facilitando consultas futuras. e Efetuar|
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salude publica, para que sirva de orientagao
para programas preventivos/corretivos. ® Participar do planejamento/execucdo e avaliacdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas da salde bucal e programas de atendimentos odontoldgicos,
voltados a estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo em geral. ® Manusear o raio x,
utilizando técnicas especificas para tal fim. e Atender pacientes soropositivos, e com doencas infecto-
contagiosas, zelando para um bom atendimento e cuidando para a ndo ocorréncia de incidentes em outros
pacientes. ¢ Zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.
Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo. ¢ Executar tarefas correlatas, a critério
de seu superior imediato.

BRASIL

DIRETOR DE ESCOLA

Representar a Escola e responsabilizar-se pelo seu funcionamento perante a comunidade e érgaos do Poder
Publico; e organizar as atividades no ambito da Escola, coordenando a elaboracdo do Plano Escolar,
acompanhando, avaliando e controlando sua execucdo; e Fixar, para elaboracdo do Calendario Escolar, as
datas de inicio e término dos periodos letivos, horarios de aulas e dias de atividades escolares, respeitando a
legislacdo vigente e a orientacdo do Departamento de Educacdo do Municipio de Rubinéia; ¢ Criar condicdes
e estimular experiéncias que possibilitem o aprimoramento do processo educativo; ¢ Autorizar a matricula e
transferéncia de alunos; ¢ Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
pessoal administrativo docente, discente e da Associacdo de Pais e Mestres; e Controlar e fiscalizar a
assiduidade e aproveitamento dos alunos, comunicando aos pais o seu resultado; ® Assinar os documentos
oficiais expedidos pela Escola; ® Assegurar a participacdo da Escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade; ¢ Promover e presidir atividades que facilitem o bom relacionamento entre
alunos, pais, professores, funcionarios e membros da comunidade; ¢ Velar pelo exato cumprimento do
disposto no regimento escolar e a legislacdo fixada pelos érgdos oficiais competentes e das orientagbes a
expedidas pelo Departamento de Educag¢do do Municipio de Rubinéia; ® Responsabilizar-se pela atualiza¢ao
e exatiddo dos dados estatisticos e dos registros escolares; ¢ Elaborar o Relatdério Anual da Escola ou
coordenar sua elaboracdo; ¢ Zelar pela manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais; ® Garantir a
disciplina, abertura, fechamento e funcionamento da escola; ® Controla e fiscalizar a assiduidade,
pontualidade, frequéncia e férias de todo o pessoal da escola; ® Executar servigos afins.

ELETRICISTA
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Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica. ® Realizar manutencdo e instalacdo de
ornamentos de festas, desfiles, festivais e outras solenidades programadas, montando as luminarias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. ® Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de todos
0s equipamentos elétricos necessarios para que os prédios e logradouros publicos tenham energia elétrica
disponivel; ¢ Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento. e Supervisionar as
tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo; manutencao e reparacgao,
elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca. ¢ Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir e fazer cumprir normas e
padrées de comportamento definidos pelo érgdo.  Executar tarefas correlatas, a critério de seu supervisor
imediato.

ENFERMEIRO

Participar do planejamento, da coordenac¢do e da avaliagdo das acBes desenvolvidas pela saude publica
municipal; e Organizar e direcionar os trabalhos de enfermagem; e Prescricio de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela instituicdo de
salde; ¢ Participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; * Participar nos programas de educagdo sanitaria; ® Proceder aos procedimentos
de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislacdo exijam a sua intervencgdo; ® Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos servidores lotados na saude
publica municipal, com visitas ao desempenho de suas fungbes; ® Supervisionar do ponto de vista técnico
todos os procedimentos executados pela Unidade Basica de Saude, observando os protocolos existentes, ou,
auxiliando na elaboracdo destes protocolos; ¢ Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; e Atuar como facilitador nas agbes
especificas das Unidades bdsicas de salude e das equipes de Estratégia de saude da familia; ® Realizarn
consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando necessario; e Solicitar exames
complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da saude, gestor municipal ou do Estado de Sdo Paulo, observadas as disposicoes legais da
profissdo; ¢ Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo e pelo codigo de ética da
profissdo. e Sdo responsaveis pela utilizacdo dos EPI’s necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo
e limpeza de seu setor de trabalho; ¢ Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
ENGENHEIRO CIVIL

BRASIL

Elaborar, utilizando sofware especifico se for o caso, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar|
a construgdo, a manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. ® Proceder a feitura de plantas|
em geral (baixa, executiva, etc.); ® Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local, mas
apropriado para a construgdo. ¢ Calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem 3
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo. ¢ Supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de|
locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagOes técnicas exigidas, para assegurar|
os padrdes de qualidade e seguranca. * Apoiar tecnicamente os Topdgrafos, Desenhistas, area de Agua e Esgoto
entre outros, orientando-os sobre a maneira adequada para a concretizagdo dos trabalhos. ¢ Atuar juntamente
com a Vigilancia Sanitdria, para vistoriar estabelecimentos comerciais, industrias e/ou residéncias. ® Analisar
projetos de construgdo para emissdo de Alvarad de Construgdo, Certiddo de Construcdo e/ou Habite-se, zelando
para que todas as normas técnicas sejam atendidas, garantindo a integridade da obra. ¢ Zelar pela guarda,
conservagdo e manutencdao dos equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir e fazer cumprir normas ¢
padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo. ¢ Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior|
imediato.

FARMACEUTICO
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Atender aos cidaddos entregando os medicamentos prescritos pelos médicos da salude publica municipal; e
Controlar medicamentos e produtos equiparados; ® Analisar as condi¢Ges gerais de armazenamento dos
medicamentos, verificando a temperatura, luminosidade, higiene entre outros, a fim de manté-los em
condi¢cbes adequadas; ® Atuar conjuntamente com a vigilancia sanitdria na fiscalizacdo das farmadcias; e
Elaborar o processo, diante da solicitagdo de medicacdo de alto custo, via receita médica, por pacientes e dar
o devido encaminhamento para subsidiar e justificar a aquisicdo; ¢ Manter atualizado e em ordem o arquivo
com todas as receitas dispensadas; ¢ Elaborar mensalmente, mapa informativo do consumo de
medicamentos dos Programas Estaduais e Federais, informando a Departamento Regional de Saude via
internet, atendendo as exigéncias legais; ® Elaborar mensalmente mapa informativo de consumo, para
manter controle de estoques e subsidio para a solicitacdo de medicamentos; ® Assessorar as autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos; e Participar em
acOes de prevencdo em Saude; ¢ Participar quando necessdrio na compra de medicamentos e materiais; ®
Zelar pela guarda, conservacdao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza; ® Cumprir e fazer|
cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao; * Desenvolver tarefas em grupos nos
mais variados de saude publica municipal ¢ Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
Orgdo e pelo cddigo de ética da profissdao; e Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
FISCAL DE OBRAS

Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio; fiscalizar as Obras sem alvaras; ¢ Notificar,
embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o
Plano Diretor Municipal); ® Executar tarefas de registro em formuldrios proprios de dados para o cadastro
imobiliario; e Supervisionar os servigos relacionadas as obras municipais; ® Verificar o dimensionamento de
imoveis para efeito de registro cadastral; e Verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do
municipio; ¢ Verificar o lancamento de multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastro
imobiliario; e Supervisionar o langamento na divida ativa do Municipio ® Executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar tributos; B Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
Realizar estudos sobre a politica de arrecadac¢do, langamento e cobranca de tributos municipais; B Lavrar
notificagcdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes; 2 Fiscalizar cartérios; B Assesorar elaboragao de
normas; B Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; @ Pesquisar valores de locacdo de imdveis; B Executar|
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; B Cumprir normas e padrdes
de comportamento estabelecidos pela administragao.

FISIOTERAPEUTA

Avaliar nivel de disfungdes fisico-funcionais de pacientes realizando testes apropriados, para emitir
diagnodsticos fisioterdpicos. ® Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes. ® Proceder a
reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em
funcdo da evolugdo dos casos. ® Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizacdo de recursos
fisioterdpicos para a correcdo de desvios posturais, afec¢des cardiorespiratérias, etc. ® Requisitar exames
complementares quando necessario. ® Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagao
a0s pacientes em tratamento domiciliar.  Participar de campanhas e atividades de outras areas do servigo
publico, quando solicitado e houver consonancia com suas atribuices. ¢ Manter contato com os demais
profissionais da saude, participando de trabalhos clinicos e prescrevendo conduta terapéutica apropriada
quanto a parte fisioterapica. ¢ Interagir com drgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou
buscar auxilio técnico cientifico.  Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
materiais que utiliza. ® Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo. ¢ Executar|
tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

BRASIL
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ReuniGes de equipe para discussao de casos; ® Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu processo
de restabelecimento fisico e psiquico; Registros em prontudrios guardados em arquivos; ® Participar de
reunides, cursos, etc; ® Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes de sua area de atuacao;
Comprometer-se com o bem estar dos pacientes sob seu atendimento profissional, utilizando todos os
recursos disponiveis; ® Agir com zelo e capacidade profissional; ® Pesquisar, diagnosticar, planejar e realizar|
exame e tratamento, elaborar laudos, orientacdes e pareceres fonoaudidlogos observando as praticas
reconhecidamente aceitas e as normas legais vigentes no pais; ® Escolher procedimento mais adequado ao
paciente, observando as praticas fonoaudidlogas; ¢ Realizar estudo e pesquisar, resguardados os direitos de
individuos ou grupos envolvidos em seus trabalhos; ¢ Realizar quando necessario, apds avaliar pessoalmente
0 paciente acompanhalo 4 distancia,devendo este retornar para reavaliacGes; ® Desenvolver atividades
profissionais de forma eficiente, assumindo a responsabilidade pelos procedimentos de que participou ou
indicou, mesmo quando em equipe; ® Recorrer a outro profissional, sempre que for possivel; e Exercer a
fonoaudidloga de forma Plena, enquanto ciéncias voltadas s areas da comunicag¢do oral e escrita, voz €
audicdo, utilizando os conhecimentos e recursos que sua experiéncia clinica o demandar, para promover o
bem estar do cliente e da coletividade; e Executar outras atividades determinadas pelos superiores
hierdrquicos.

GARI

Executar atividades rotineiras como: percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para
coletar o lixo; varrer ruas, pracas, parques e jardins, utilizando vassouras e outros instrumentos similares,
para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; recolher o lixo acondicionando-o em
latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; transportar o lixo
até o local do despejo;  Executar de acordo com o programa municipal a coleta seletiva do lixo; ¢ Zelar pela
conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-os em ordem. e Orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo; e Executar trabalhos
bracais sem especializagao previstos nas atribui¢cdes de agente de servigos gerais; ® Cumprir e fazer cumprir]
normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo. e Sdo responsaveis pela utilizagdo dos EPI’s
necessdrios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho;  Executar tarefas
correlatas, a critério do seu superior imediato;

INSPETOR DE ALUNOS

Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e esclarecimentos
solicitados; e Entregar e coletar correspondéncia interna e externa;  Cuidar da seguranca dos alunos; e
Divulgar matéria de interesse relativo a area educacional; ¢ Auxiliar os alunos em caso de necessidade; ¢
Fazer vistoria nas salas de aulas e nos sanitdrios escolares; ¢ Zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola
bem como as mudancas durante o hordrio escolar;  Executar tarefas que auxiliam a direcdo; ® Levar ao
conhecimento da dire¢do os casos de conduta insatisfatéria dos alunos; e Auxiliar os professores quando
solicitados; e Distribuir giz nas salas de aula; ¢ Prestar colaboracado a direcao da escola quando da realizagao
de solenidade, festas e outras atividades escolares; ® Controlar as entradas e saidas da escola, observando o
uso de uniforme;  Executar demais atividades correlatas.

LANCADOR (TRIBUTOS)

Proceder, nas épocas prdprias de acordo com a legislacdo vigente, o langamento e a emissdo dos
documentos necessarios a arrecadacdo dos tributos e contribuicGes de quaisquer espécies devidas ao
Municipio; ® Entregar em tempo habil ao servico de financas, os documentos necessarios a arrecadacgado
prevista no item anterior; ® Promover o levantamento do cadastro fiscal para efeito de langamento de
tributos; ¢ Proceder ao registro de todos os lancamentos de tributos Municipais, escriturar e manter em
ordem os livros e fichas correspondentes; ® Emitir os competentes avisos de langamentos dos tributos
Municipais, encaminhando-os aos interessados;

MEDICO (20 HORAS SEMANAIS)

Efetuar diagndsticos clinicos, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e outros processos, para
estabelecer conduta terapéutica. ¢ Realizar ou solicitar exames, utilizando aparelhos e instrumentos
especializados, para determinar com exatiddo a gravidade e a extensdo do problema. ¢ Acompanha a
evolucdo geral do paciente em retornos ou visitas domiciliares, tratando-o adequadamente. ¢ Proceder na
solicitacdo de encaminhamentos, transferéncias, e internacdo de pacientes, acompanhando a remocdo ou
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indicando profissional da saldde para fazé-lo sob sua responsabilidade. e Participar de campanhas de
prevencao a doengas, com o objetivo de minimizalas. ® Zelar pela guarda, conservacdao e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza. ¢ Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamentos
definidos pelo 6rgdo. e Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MEDICO (40 HORAS SEMANAIS)

Atuar em programas implantados pelo sistema Unico de salde especialmente o programa saude da familia
PSF, ou em outras dreas determinadas pela secretaria municipal de Saldde. ¢ Examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou , sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. ® Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
proprio, fisico ou eletronico, a queixa os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada. ¢ Analisar e interpretar resultados de exame de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padroes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. e Prescrever|
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdao assim como cuidado usar serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente, conforme as recomendacGes do sistema
Unico de Saude. Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdo
definidas, baseando- se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos. ¢ Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. ¢ Emite atestado de salude, sanidade e aptid3o fisica, mental e de
Obito, para atender as determinacgdes legais. ® Participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
salde, acGes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salide no municipio.
Participar de reunides de habito local, distrital ou regional mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade. ¢ Zelar pela
preservacao de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. e Realizar visitas in loco, quando necessario ou
mediante as politicas publicas determinadas pelo sistema Unico de saude. Executar outras tarefas correlatas
determinado pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, assegurando a sanidade individual e coletiva dos animais; ® Realizar cirurgias; ¢ Fazer profilaxia
de doencas (vacinagdo, quarentena, vermifugacBes, etc); e Realizar controle de ectoparasitas
(pulverizagGes), diagndstico e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, blue tongue, etc),
controle sanitdrio de instalagGes e controle reprodutivo; e Realizar inspecdo sanitaria de alimentos de
origem animal destinados & alimentacdo; * Elaborar laudos técnicos destinados as Entidades e Orgdos
Publicos Federais, Estaduais e Municipais, quando da apreensao, ébitos, permutas, recebimentos ou doagdes
de animais deste ou para o zooldgico; ¢ Realizar manejo relativo a associacdo e locacdo de animais;
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o
indice de conversdo alimentar; ¢ Desenvolver projetos que viabilizem a reestruturacdo de alguns recintos,
levando inclusive a diminuicdo do custo com alimentacdo; ¢ Realizar manejos de dejetos; ¢ Realizar
diagndsticos soroldgicos, coprolégicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e Orgdos Publicos
Federais, Estaduais e Municipais; ® Controlar entrada e saida de animais no zooldgico; ¢ Realizar inspecdo de
gado a ser abatido no Matadouro Municipal; Orientar o sistema de vacinacdo anti-rabica, dirigir servicos de
apreensao de caes vadios e triagem a ser estabelecida; ¢ Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de
fomento e assisténcia técnica relacionada com a saude publica; ¢ Estabelecer métodos de controle de
zoonoses no tocante as doengas animais transmissiveis ao homem; e Proceder ao controle das zoonoses,
efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgdo, execug¢do, supervisdo e
pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

Auxiliar no controle da Leishmaniose junto ao Centro de Zoonoses do municipio; ® Controlar entrada e saida
de animais no Centro de Controle de Zoonoses; ® Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentacgbes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterindria; ® Orientacdo aos proprietdrios sobre
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medidas sanitarias que devem ser adotadas, alimentacdo adequada e cuidados especiais com cria; ®
Responsabilizar- se por formuldrio de preparacdo de ragdes de animais; ® Orientar e supervisionar o trabalho
de equipe de servidores auxiliares; ® Promover Campanhas Educativas de prevencdao a doenca animal e
controle de natalidade (castracdo e aplicacdo anticoncepcionais); ¢ Realizar inspe¢do sanitaria de
estabelecimentos industriais e comerciais (clinicas veterinarias, comércio de racgles, etc), recreagdo e
esportivas ou qualquer outro fim de animais ou produto de sua origem; e Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria,
higiénica e tecnoldgica nos setores em que se manipula produtos de origem animais, tal como leite, peixe,
ovos e mel; ® Assessorar superiores e equipes multi-profissionais; ¢ Fazer a manutencdo e conservagao de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como,
zelar pela economicidade de material e 0 bom atendimento publico; ® Manter-se atualizado, participando de
cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; e Cumprir as determinacdes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; ® Executar os servicos
que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; e Executar|
servicos afins.

MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL

Auxiliar professor na promocao de atividades recreativas e de interagdo social. ® Zelar pelo material sob sua
responsabilidade. ¢ Acompanhar e zelar pelos alunos nos horarios de recreio e atividades extraclasses.
Manter limpo e organizado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, zelando e/ou orientando a arrumacdo e conservacdo dos
espacos. ® Promover, sob a supervisdo de professor, a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho ¢
trocando fraldas e roupas. ¢ Auxiliar durante as refei¢es, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as mesmas. ® Observar, zelar e orientar durante horarios de chegada e saida dos
alunos na escola, objetivando preservar a ordem, organizagdo e seguranca do espaco escolar. ® Acompanhar,
de maneira individual ou grupal os alunos com deficiéncia e TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento)
nas diversas atividades, tais como: de alimentacdo, higiene, locomogdo, entre outras, promovendo a
autonomia do aluno conforme suas possibilidades. ¢ Desempenhar atividades relacionadas ao
acompanhamento dos alunos no transporte escolar.  Zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e
progressivo da crianca. * Participar de reunides quando necessario e/ou solicitado pela Equipe Diretiva. o
Cumprir normas e padrées de comportamento definidos pelo 6rgdo. e Executar outras atribuicGes afins.
MOTORISTA

Verificar os itinerdrios, o numero de viagens e outras instru¢cdes de transito e sinalizagdo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solu¢ao de qualquer|
anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. e Dirigir veiculos de
pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas. ® Controlar o consumo de
combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencéo do veiculo.  Zelar pela conservacido do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apds sua
utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo do carter, bateria, freios, fardis, parte
elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cGes de trafego. e Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. ® Observar as normas de direcdo
defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. ¢ Efetuar a
prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza ¢ do veiculo. ¢ Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. ¢ Preencher,
diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada. ¢ Realizar,
eventualmente, viagens a servico da administragdo. ® Executar outras atividades correlatas ou determinadas.
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NUTRICIONISTA

Preparar de alimentos a serem servidos na merenda escolar (pratos, lanches e salgados) executando tarefas
simples de apoio, conforme orientagdes da Nutricionista: Lavar ou higienizar verduras, descascar legumes,
fatiar, cortar ou moer carnes e outros alimentos, zelando pela qualidade e agilidade do processo. Utiliza-se
de utensilios e equipamentos especificos de Cozinha, como: talheres, panelas, forno e fogdo etc. Atentar e
abastecer ou fazer a reposicdo da comida nas cubas (arroz, feijdo, salada). Coordenar a higienizacdo do
local, dos pratos, talheres, panelas, mesas, balcGes, cubas e do maquinario (fogdo, forno, geladeira, maquina
de suco e outros) utilizando-se de materiais (detergentes, sabdo, por exemplo) e utensilios especificos
(vassouras, esponjas, escovas e outros) abrangendo a remocdo do lixo, lavagem do piso, abastecimento dos
galheteiros com temperos, reposicdo de guardanapos, etc. Observa aspectos de seguran¢a no manuseio dos
utensilios e equipamentos. Manter ateng¢do ao consumo de alimentos e materiais solicitando sua reposicao,
sempre que necessario. Cuidar da organizacdao do local de estocagem dos produtos e material de limpeza.
Coordenar a limpeza mais intensa na area, equipamentos e instala¢des, quando necessario. Coordenar a
limpeza do piso, janelas e azulejos, lumindrias e ventiladores, higieniza a geladeira, forno, fogdo, armarios,
prateleiras e dispensa zelando pela adequada apresentagdo do local. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Cumprir normas e padrées de comportamento
estabelecidos pela administragao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos de escavacio e
pavimentacdo em vias publicas, inclusive, estradas vicinais, ® Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas,
para a operagdo e estacionamento da maquina. ¢ Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento.
e Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentacao, dirigindo- o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacgoes de limpeza ou similares. ® Registrar as operacdes realizadas, anotando os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados. ® Efetuar o abastecimento dos equipamentos
com Oleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condi¢cGes de uso. e Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao.
» Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

PEB ESPECIALISTA ( ARTES)

Participar da elaboracdo, execucado e avaliacdo do Plano Escolar;  Executar as atividades docentes propostas
em seu Plano de Ensino, relatando para a Direcdo as dificuldades encontradas; ¢ Colaborar no processo de
orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-lhes, e orientando-os quanto ao desempenho dos educandos na procura de dados de interesse
para o processo educativo; ¢ Executar e manter organizada e atualizada a escrituracao escolar sob sua
responsabilidade; e Participar de reunides pedagodgicas e administrativas, das atividades civicas, culturais e
educativas da escola; ¢ Participar dos Conselhos e Instituigdes Auxiliares da escola; ® Zelar pela manutengao
e conservacao dos bens patrimoniais; ® Garantir a disciplina do corpo discente; ® Proceder a observacao dos
alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica, material e de salde, que possam
interferir na aprendizagem, fazendo relatério para direcao de formas a possibilitar a adog¢do das providéncias
cabiveis. ® Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade ou que
decorra da natureza dos servicos sob sua responsabilidade. e Executar servigos afins.
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PEB ESPECIALISTA ( INGLES)

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagao do Plano Escolar; e Executar as atividades docentes propostas
em seu Plano de Ensino, relatando para a Dire¢do as dificuldades encontradas; e Colaborar no processo de
orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-lhes, e orientando-os quanto ao desempenho dos educandos na procura de dados de interesse
para o processo educativo; ® Executar e manter organizada e atualizada a escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade; ¢ Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, das atividades civicas, culturais e
educativas da escola; ¢ Participar dos Conselhos e Instituicdes Auxiliares da escola; ¢ Zelar pela manutencao
e conservacao dos bens patrimoniais; ® Garantir a disciplina do corpo discente; ® Proceder a observacao dos
alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica, material e de salude, que possam
interferir na aprendizagem, fazendo relatdrio para direcdo de formas a possibilitar a adogdo das providéncias
cabiveis. ® Exercer quaisquer outras atribuices que lhe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade ou que
decorra da natureza dos servicos sob sua responsabilidade. e Executar servicos afins.

PEB |

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Escolar; ® Executar as atividades docentes propostas
em seu Plano de Ensino, relatando para a Direc¢ao as dificuldades encontradas; e Colaborar no processo de
orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-lhes, e orientando-os quanto ao desempenho dos educandos na procura de dados de interesse
para o processo educativo; e Executar e manter organizada e atualizada a escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade; ¢ Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, das atividades civicas, culturais e
educativas da escola; * Participar dos Conselhos e Instituicdes Auxiliares da escola; ¢ Zelar pela manutencao
e conservagao dos bens patrimoniais; ® Garantir a disciplina do corpo discente; ® Proceder a observagao dos
alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicolégica, material e de salde, que possam
interferir na aprendizagem, fazendo relatério para direcao de formas a possibilitar a adogao das providéncias
cabiveis. ® Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Diretor da Unidade ou que
decorra da natureza dos servigos sob sua responsabilidade. e Executar servigos afins.

PEDREIRO

Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo. ® Assentar tijolos, ladrilhos,
pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus de escadas e outras partes da construgao. e Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas
e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagGes a executar.
Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. e Misturar areias, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos. ® Executar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as
bases danificadas, para reconstituir essas estruturas. ¢ Rebocar as estruturas construidas, empregando
argamassa de cal, cimento e areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas
a outros tipos de revestimentos. ® Executar servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas,
revestimentos e pavimentacdo ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando
materiais e ferramentas necessdrias para a execucdo dos trabalhos. e Zelar pela guarda, conservacdo e
manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de
comportamento definidos pelo érgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Escolar; ® Executar as atividades docentes propostas|
em seu Plano de Ensino, relatando para a Dire¢do as dificuldades encontradas; e Colaborar no

processo de orientacdo educacional, mantendo permanente contato com os pais dos alunos ou seus
responsaveis, informando-lhes, e orientando-os quanto ao desempenho dos educandos na procura de dados
de interesse para o processo educativo; ® Executar e manter organizada e atualizada a escrituragdo escolar,
sob sua responsabilidade; e Participar de reunibes pedagdgicas e administrativas, das atividades civicas,
culturais e educativas da escola; ¢ Participar dos Conselhos e Instituicdes Auxiliares da escola; ® Zelar pela
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manutencdo e conservagao dos bens patrimoniais; ® Garantir a disciplina do corpo discente; ® Proceder a
observacdo dos alunos, identificando as necessidades de ordem social, psicoldgica, material e de saude, que
possam interferir na aprendizagem, fazendo relatdrio para direcdo de formas a possibilitar a adog¢do das
providéncias cabiveis. ® Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Diretor da
Unidade ou que decorra da natureza dos servicos sob sua responsabilidade. ® Executar servicos afins.
PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico e motor do individuo, em relagdo a sua integracdao a familia e a sociedade. e
Colaborar com as equipes de profissionais da educagdo, saude e social, aplicando conhecimentos
psicolégicos que contribuam com a resolutividade dos problemas apresentados pelos municipes. e
Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da Prefeitura para o perfeito desenvolvimento do
servidor como individuo e cidaddo e Contribuir no atendimento de casos de dependéncia quimica de
servidores e/ou familiares. ® Colaborar com a administragdo municipal no bom atendimento dos municipes.
¢ Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir normas
e padroes de comportamento definidos pelo drgdo. ¢ Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior|
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestacdao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo de programas e nas
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; na execuc¢do de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. ¢ Executar as atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro.Integrar a equipe de saude do municipio. ® Auxiliar na execugdo de
programas de salde e atividades educativas para os cuidados da saude e prevencdo de doencas. ® Executar|
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. ® Cumprir normas e padroes
de comportamento estabelecidos pela administragao.

TRATORISTA

Operar tratores e/ou reboques, para carregamento e/ou descarregamento de materiais, rogada de terrenos
e vias publicas, limpeza e pulverizacdao com herbicida, a fim de manter a cidade em perfeitas condi¢bes de
higiene e limpeza. * Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes,
colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e estacionamento da
maquina. ¢ Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. ® Conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou pavimentagdo, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operag¢oes de limpeza ou similares. ®
Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados. ® Efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢Ges de uso. e
Zelar pela guarda, conservagao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza. ® Cumprir normas €
padrées de comportamento definidos pelo drgdo.  Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior|
imediato.
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Zelar pelo bom duncionamento dos veiculos municipais; B Promover a lubrificacdo dos veiculos e maquinas
municipais; B Promover a higienizacdo dos veiculos municipais; Bl Manter o controle e registro dos servigos
prestados junto aos veiculos; Informar os superiores imediatos da necessidade de manutencao,
substituicdo de equipamentos e acessérios dos veiculos e maquinas municipais; B Cumprir normas e padroes
de comportamento definidos pelo 6rgao; [ executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior; @ Cumprir normas e
padrdes de comportamento estabelecidos pela administracao.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

CRONOGRAMA - RUBINEIA-SP

AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 31/10/2023
INICIO DAS INSCRICOES 31/10/2023
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 06/11/2023
TERMINO DAS INSCRICOES 06/11/2023
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 07/11/2023
PUBLICACAODALISTADEINSCRITOSPRELIMINAR-GERALePESSOACOMDEFICIENCIA(PCD) 10/11/2023
PRAZO PARA RECURSOS CONTRAA LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOSE LISTAPCD | 11 e 12/11/2023
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 17/11/2023
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 05/12/2023
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 10/12/2023
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 11/12/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 12 e 13/12/2023
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 18/12/2023
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 18/12/2023
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 19 e 20/12/2023

PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 11/01/2024
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 17/01/2024
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 21/01/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 23/01/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA 24 e 25/01/2024
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA PRATICA 01/02/2024
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 09/02/2024
ENVIO DOS TITULOS 10 e 11/02/2024
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 23/02/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS 24 e 25/02/2024
PUBLICACAO DA PONTUAGAO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS 08/03/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR 08/03/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 09 e 10/03/2024
HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 15/03/2024
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ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA/SP

MOTORISTA

A Prova Pratica conforme contido do Concurso Publico n? 01/2023, constara em estacionar um veiculo em
vaga delimitada por balizas removiveis (carater eliminatdrio) e conduzir o veiculo em via publica, urbana ou
rural.

Caso haja necessidade e desde que haja motivagao, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por
outro

com as mesmas condicdes, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condicdo para
manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.

A prova referente ao estacionamento em uma vaga delimitada por balizas removiveis terd a duracéo
maxima de 04 minutos.
A delimitacao da vaga balizada obedecera as seguintes especificacdes:

o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento); e
a largura total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer (quando da realiza¢do da baliza), qualquer
uma das faltas abaixo discriminadas:

Avancar sobre o meio fio.
N3o colocar o veiculo na area balizada, no tempo estabelecido.
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga.

O candidato ao executar a prova pratica (conducdo do veiculo em via publica), tera descontado de sua
pontuagao
o valor corresponde a:

| - Faltas Graves: 03 (trés) pontos cada uma:

desobedecer a sinaliza¢do da via, ou ao agente da autoridade de transito;

nado observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige

0 veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranga;

perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias: 02 (dois) pontos cada uma.

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

fazer conversao incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;




\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL

RUBINEIA

entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Il - Faltas Leves: 01 (um) ponto cada uma.

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - cometer qualquer outra
infracdo de natureza leve.

Serd automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo
discriminadas:

Desobedecer a sinalizacdao semafdrica e de parada obrigatéria;
transitar em contramao de dire¢ao;

ndao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos,
munido de sua Carteira Nacional de Habilitacdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia
para posse no cargo, sob pena de desclassificacdo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, “D” ou “E” ou superior no
ato da Prova Pratica.

A Prova Pratica constard de operac¢do na condug¢do da mdaquina (Trator Agricola) e os cuidados basicos
com a mesma.

Operar a maquina e equipamentos para desobstrucdo de vias, ara¢do, gradeamento, nivelamento e
tarefas correlatas, seguindo as orientagdes do examinador.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo
pontos, conforme estabelecido a seguir:

Falta gravissima - eliminacgao;

Falta grave - menos 10 pontos por falta;

Falta média - menos 5 pontos por falta;

Falta leve - menos 2 pontos por falta.

Sdo consideradas faltas no exame de operacdo de maquinas as seguintes situacdes:
Faltas Gravissimas

Ndo conseguir colocar a maquina em movimento;
N3do ter o controle da direcao.
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Acionar o equipamento sem as devidas verificacGes de seguranca;

Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

Perder o controle do equipamento;

Movimentar o equipamento ou acionar sua cacamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em
risco a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalagdes.

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo
eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia.

Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

Faltas Graves

N3o proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15
(quinze) minutos do inicio do exame.

N3do remover o material determinado por completo;

N3o acionar a sapata estabilizadora nos servigos de escavacdo de valas;

N3o estacionar o equipamento com rebaixamento da cagcamba.

N3o usar o EPI fornecido;

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

Faltas Médias

Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinacao da cacamba;

Nao apresentar nivelamento correto no material deslocado.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame;

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal; ou utilizar
as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

Faltas Leves

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

d) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

TRATORISTA
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducdo e operagao de trator agricola na realizagdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
- Manutencao (verificacdo das condi¢des do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
— Direcdo, operacao e execugao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

A Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.




