PREFEITURAMUNICIPALDERUBINEIA
C.N.P.J 45.135.043/0001-12
Praca Osmar Novaes, 700, centro
@ (17) 3661-9099 X gabinete@rubineia.sp.gov.br
15790-000 - Rubineia — Estado de Sao Paulo

EDITAL N2. 005/2022 DE ABERTURA DE SELEGAO PUBLICA
FRENTE DE TRABALHO

A Prefeitura do Municipio de Rubineia, em conformidade com a Lei Municipal n? 1663/2021, faz saber
que, visando combater o desemprego no Municipio de Rubineia, realizara Selecdo Publica para bolsistas
do Programa "Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", para as vagas atuais e as que vierem
a vagar, conforme Capitulo Il — DAS VAGAS e de acordo com as instrucGes especiais que passam a fazer
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo para o Programa "Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT" destina-se
a concessao de bolsas, pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 3 (trés) meses, a
critério da Coordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgdao em que estiverem sendo
realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condi¢cGes que ensejaram a inclusdo do
beneficiario no Programa e cumpridas as cldusulas estabelecidas em Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

2. Os beneficidrios do programa participardao de atividades de capacitagdo ocupacional e cidadania
desenvolvendo suas atividades praticas junto aos 6rgdos da Administracdo direta e indireta,
destacando-se dentre as atividades de capina e limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros
publicos; limpeza de instalacGes dos 6rgaos da administracdo municipal; plantio de arvores; retirada de
entulhos de terrenos baldios, riachos e cérregos; todas as demais tarefas manuais que se destinem a
atender os fins precipuos da presente Lei, sob orientagdo dos 6rgaos competentes da Prefeitura.

3. A concessdo destas bolsas serd regida pela Lei Municipal n° 1663/2021 e n3o gerard vinculos
empregaticios com a Prefeitura Municipal de Rubineia.

Il - VAGAS
FUNCAO N2 TOTAL DE N2 DE VAGAS PARA JORNADA DE VALOR DA BOLSA
VAGAS PORTADORES DE TRABALHO AUXiLIO
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Bolsista do FETT 08 00 30 horas semanais | 01 salario minimo
(sede) Limpeza de nacional
Prédios Publicos
Bolsista do FETT 15 01 30 horas semanais | 01 salario minimo
(sede) Limpeza de nacional
Logradouros e Vias
Bolsista do FETT 04 00 30 horas semanais | 01 salario minimo
(sede) merenda nacional
escolar
Bolsista do FETT 08 00 30 horas semanais | 01 salario minimo
(Esmeralda) nacional
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3.1 A quantidade de vagas podera ser ampliada posteriormente, obedecendo-se a relacdo de
classificacdo oficial.
Il - DAS INSCRIGOES

As inscricOes serdo realizadas nos periodos de 16, 19 e 20 de dezembro de 2022, nos locais e horarios
abaixo relacionados:

a) - Horario das 9h as 11h e das 13:h as 16h, no CRAS, sito a Rua Castro Alves, 540, Centro, em
Rubineia, SP.

5. Para sua inscri¢do o interessado deverd apresentar documento de identificagdo oficial com foto, tais
como cédula oficial de identidade — Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto —
CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

a. Serd exigida a apresentacdo do documento original, devendo estar em perfeito estado de
conservacdo de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato.

b. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive boletim de ocorréncia
ou carteira funcional de ordem publica ou privada.

6. O atendimento para efetuar a inscricdo na presente selegdo publica sera feito por ordem de chegada,
desde que o candidato compareca corretamente no dia e horario agendados.

7. N3o serdo aceitas inscricdes fora dos dias e hordrios estabelecidos.

8. A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato interessado, ndo se aceitando a inscrigao
condicional, por procuracgao, por via postal ou qualquer outro meio e ndao admitindo-se a op¢ao por mais
de uma das fungdes estabelecidas neste edital.

9. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das instruges e condigdes
da presente sele¢do publica estabelecidas neste edital, das normas legais instituidas pela Lei Municipal
n? 1663/2021, bem como das demais normas legais pertinentes, ndo podendo o mesmo alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

10. Verificado a qualquer tempo o recebimento da inscricdo de candidato que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, a mesma sera imediatamente cancelada.

11. Para participar da Sele¢do Publica para bolsistas do Programa "Frente Emergencial de Trabalho
Temporario - FETT", o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

| - ser maior de 18 anos;

Il - possuir documento de identificagao civil (RG ou outro documento aceito por lei) e inscricdo no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - situagao de desemprego;

IV - residéncia, no minimo, por 1 (um) ano, no Municipio de Rubineia;

V - renda familiar ndo superior a 2 (dois) saldrios minimos;

VI - ndo receber qualquer beneficio social ou previdenciario de Municipio, de Estado ou da Uniao,
ressalvada a hipotese prevista no § 29, do art.49, da Lei Municipal n2 1663/2021.

VIl - Estar quite com o Servigo Militar, quando necessario;
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VIl - Gozar de boa saude fisica e mental e apresentar condi¢bes fisicas para o pleno exercicio das
atividades.

12. Somente sera aceita a inscricdo de um beneficiario por familia.

13. A aferigdo da renda e dos demais requisitos para a concessdo do beneficio serd realizada quando do
cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

14. No ato da inscricdo, e para fins de comprovagao dos requisitos previstos na Lei Municipal n2
1663/2021, considerar-se-do os seguintes documentos:

a. Da idade — Documento oficial com foto, como: cédula de identidade, carteira de reservista, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo.

b. Da situacdo de desemprego — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recibos ou declaracoes,
certiddo emitida por sindicato ou entidade de classe ou declaragdo do préprio interessado, sob as penas
da lei, de estar desempregado.

c. Ndo ter rendimentos préprios — comprovante de recebimento da ultima parcela de seguro-
desemprego ou declaragao do préprio interessado, sob as penas da lei, de ndo estar recebendo tal verba
bem como qualquer outra oriunda de programas sociais, peculios, auxilios, aposentadorias ou pensdes.
d. De residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituicdo publica ou privada que contenha,
no minimo, o nome do interessado e seu endereco no municipio de Rubineia, a data da emissdo ou
postagem, tais como: carné de Imposto Predial e Territorial Urbano, contas de luz, agua, telefone,
correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado), carnés de compra a crédito, declaracdo de
cadastro e frequéncia de filhos a escola, Unidade Basica de Saude ou a Creche, titulo de eleitor.

e. Da renda bruta familiar e/ou individual — recibos, holerites, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
declaracdo do empregador ou do tomador de servigos, comprovantes de valores recebidos a qualquer
titulo de drgdos publicos ou entidades particulares, tais como: pensées, aposentadorias, peculios e
demais rendas ou outros meios que possibilitem a comprovacao dos rendimentos de cada membro do
grupo familiar ou, ainda, declara¢do do prdprio interessado.

f. Da qualidade de Unico beneficidrio — declaracdo do proéprio interessado, sob as penas da lei, de ser o
Unico beneficidrio do Programa "Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", instituido pela
Prefeitura do Municipio de Rubineia.

g. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

h. Comprovante de Escolaridade — original da certiddo do ultimo ano escolar cursado, caso possua.

15. Para efeitos deste Programa considera-se familia o nucleo de pessoas formado por, no minimo, um
dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda, devidamente
formalizados pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com o grupo
sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

IV — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

16. No caso de o numero de candidatos superar o de vagas, a preferéncia para participagdo no
Programa serd definida mediante processo seletivo simplificado, aplicando pela ordem os seguintes
critérios eliminatdrios:

| - maiores encargos familiares;

I - mulher arrimo de familia;

Il — morar de aluguel;

IV — menor nimero de bens patrimoniais;
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V - maior tempo de desemprego;
VI - sorteio.

17. Os candidatos serdo classificados e numerados em duas listas classificatdrias, sendo uma geral com a
relacdo de todos os candidatos classificados, outra especial para os candidatos portadores de
necessidades especiais.

18. A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

19. As decisGes da Prefeitura do Municipio de Rubineia pela habilitacdo ou ndo das condi¢Ges de saude
sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de
revisao.

V — DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

20. A Prefeitura do Municipio de Rubineia divulgard extrato da lista de classificagdo final e a colocara na
integra, a disposicdo para consulta dos candidatos no Departamento de Desenvolvimento Social de
Rubineia, sito a Rua Castro Alves, n2. 540, Centro, na sede do municipio, bem como no didrio Oficial do
Municipio, disponivel no endereco https://imprensaoficialmunicipal.com.br/rubineia e no site oficial da
Prefeitura disponivel em www.rubineia.sp.gov.br.

21. A Prefeitura do Municipio de Rubineia ndo usara de comunicagao pessoal com o candidato, devendo
o interessado manter-se informado através de divulga¢cdes em pelo site www.rubineia.sp.gov.br, pelas
redes sociais oficiais e no Diario Oficial do Municipio ou dirigindo-se ao Departamento de
Desenvolvimento Social de Rubineia e ao Centro de Apoio & Familia do distrito de Esmeralda, pelo site
ou por meio dos telefones (17) 3661-1149 (RUBINEIA).

22. Caso o candidato seja desclassificado, terd o prazo de 1 (um) dia util a partir da divulgac¢do da lista de
classificacdo final para entrar com recurso na Prefeitura Municipal de Rubineia, sito a Praca Osmar
Novaes, 700, centro, Rubineia, SP.

VI - DA CONCESSAO DA BOLSA

23. O candidato que ndo comparecer a convocagdo, terd o prazo de até 5 dias Uteis apds a data da
mesma para requerer a permanéncia na lista de chamadas para futuras convocag¢des; devendo para isso
comparecer ao Departamento de Desenvolvimento Social de Rubineia, sito a Rua Castro Alves, n2. 540,
Centro, Rubineia/SP.

24. Para a concessdo da bolsa serad necessaria a exibicdo e entrega dos seguintes documentos (original e
cOpias simples, respectivamente):

a. Documento de Identidade — RG;

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Regularizado);

c. Certiddo de Casamento (com averbac¢do de separagao ou divércio, se cabivel);

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S.) — (original e cdpias das folhas de identificacdo e da
ultima demissdo);

e. Comprovante de escolaridade, se possuir;

f. Comprovante de residéncia (conta de luz, dgua, telefone, entre outros) recente e de ha 01 (um) ano
atras;

g. 1 foto 3x4 recente e sem uso;
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h. Atestado de Antecedentes Criminais atualizado;
i. Atestado médico comprovando estar em plenas condi¢Ges para o trabalho.

25. No ato da convocac¢do o candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar Laudo
Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto Federal n2. 3.298 de 20/12/99.

a. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o Laudo Médico, conforme
especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na listagem geral de
aprovados com a sua classificagao original.

b. O candidato portador de necessidades especiais sera submetido, quando convocado, a exame pericial
multidisciplinar, oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Rubineia que verificard a
existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como a sua compatibilidade com o
exercicio das atividades.

26. A ndo apresentagao de qualquer um desses documentos no ato da assinatura da concessao da bolsa
implicard na imediata perda da vaga, sendo convocado o proximo candidato, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, podendo o candidato requerer sua permanéncia na lista de
classificacdo, que sera enquadrado na ultima posi¢do, para futuras convocagdes, nos termos do item 23
deste edital.

27. A Administracdo concedera aos bolsistas da Frente de Trabalho:

a. Auxilio mensal pecunidrio no valor de um saldrio minimo nacional.

b. Poderdo ser oferecidas atividades de capacitacdo ocupacional e de cidadania, ministradas por érgdos
municipais ou entidades conveniadas ou parceiras.

28. Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistematica e controle periddico, a
critério da Prefeitura, sendo condicdo para o recebimento dos beneficios a assiduidade e bom
desempenho nas atividades.

VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

29. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagao das
condicdes da Selecdo Publica para o Programa "Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", tais
como se acham estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal n° 1663/2021.

30. A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidade das informag&es e documentos, mesmo que verificados
posteriormente, acarretardao em nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
suas decorréncias.

31. A Prefeitura do Municipio de Rubineia reserva-se o direito de conceder as Bolsas "Frente
Emergencial de Trabalho Temporario - FETT" em numero que atenda ao seu interesse, obedecendo
sempre o limite imposto pelo § 12, do artigo 12, da Lei Municipal n° 1663/2021.

32. A presente Selegdo Publica tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
classificacdo final, podendo ser prorrogada por mais 01 (um) ano a critério da Administracdo Publica.

33. O candidato fica impedido de ser contratado nas condi¢des abaixo:
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a. Ter sido dispensado ou exonerado do servigo publico por justa causa;

b. Ser aposentado nos termos do artigo 40, incisos de | a lll da Constituicdo Federal, ou estar em idade
para aposentadoria compulséria;

¢. Quando ndo gozar de boa saude fisica e mental ou for portador de deficiéncia incompativel com o
tipo de atividade as quais esta concorrendo;

d. Estar em gozo de qualquer beneficio da Previdéncia Social.

34. O beneficidrio deverd iniciar suas atividades apds a assinatura do Termo de Compromisso do
Programa "Frente Emergencial de Trabalho Temporario - FETT", nas fun¢des designadas pela Prefeitura
Municipal de Rubineia.

35. Sera considerado como desistente o candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer a

convocacdo até o prazo limite, ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido ou negar-se ao
cumprimento das atividades designadas.

36. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Rubineia e pelo
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

Rubineia, SP, 14 de dezembro de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal



