PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

C.N.P.J 45.135.043/0001-12

Praga Osmar Novaes, n°700 — Centro — Rubineia — SP CEP 15790-000
(17) 3661-9099 | gabinete@rubineia.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2022

“DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO.”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA, Estado de S3o Paulo, através da Comissio Especial do Processo
Seletivo, nos termos da legislacdo vigente, torna publico a abertura de inscricdes do Processo Seletivo para
preenchimento de fungdes tempordrias, conforme consta a seguir, o qual reger-se 4 pelas Instrucées Especiais,
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS FUNGOES E DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo de que trata este Edital, destina-se ao provimento de fung¢des tempordrias, vagas
existentes e as que vierem existir ou que forem criadas dentro do prazo de sua validade.

1.1 O regime juridico adotado para as contratagdes provenientes deste processo seletivo é o
administrativo/estatutario, regido pela Lei Complementar n2 158/1920.

2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgados no site oficial da Prefeitura de Rubineia, na pagina
do diario oficial do municipio de Rubineia e no mural de avisos do Paco Municipal, onde serao afixados avisos.

3. As funcgGes, nimero de vagas, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), vencimento, jornada semanal de
trabalho, requisititos basicos para admissao sao descritos na tabela que segue:

N2 Vaga
Funcio Temporaria Amol Vagas par?n Jornada de Vencimentos Requisitos para
¢ P Total de Vagas pAa . pc‘es'skoa? co' N Trabalho (RS) Admissdo
Concorréncia deficiéncia fisica
(5%)
Agente Comunitario de Saude 40 Ensino Médio
(SEDE) 02 02 00 horas/semana RS 2.424,00 Completo
Agente Comunitario de Saude 40 Ensino Médio
(DISTRITO DE ESMERALDA) o1 01 0o horas/semana RS 2.424,00 Completo
Agente de Controle de Vetores 40 Ensino Médio
(SEDE) 02 02 00 horas/semana R$.1.212,00 Completo
Agente de Controle de Vetores 40 Ensino Médio
(DISTRITO DE ESMERALDA) 01 01 00 horas/semana R$.1.212,00 Completo
Ensino
Agente de Trabalhos Pesados 03 03 00 40 R$.1.480,00 | Fundamental
(SEDE) horas/semana )
incompleto
Agente de Trabalhos Pesados 0 Ensino
(DISTSRITO DE ESMERALDA) 02 02 00 RS.1.480,00 Fundamental
horas/semana .
incompleto
Ensino Médio
Auxiliar de Consultério 40 Completo e curso
Odontoldgico 01 01 00 horas/semana R$.1.212,00 de Auxiliar
Odontoldgico.
Auxiliar de Servigos 0 Ensino
Educacionais (Merenda 03 03 00 RS$.1.212,00 Fundamental
horas/semana .
Escolar) - SEDE incompleto
Auxiliar de Servigos Ensino
Educacionais (Merenda 40
Escolar) — DISTRITO DE 01 01 00 horas/semana R$.1.212,00 rnucr;dn?n;::otal
ESMERALDA P
40 Ensino
Coletor de Lixo 02 02 00 RS$.1.480,00 Fundamental
horas/semana .
incompleto
40 Ensino
Gari (SEDE) 02 02 00 RS$.1.480,00 Fundamental
horas/semana .
incompleto
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Ensino
Gari (DISTRITO DE 40
ESMERALDA) 02 02 00 horas/semana R$.1.480,00 Fundamental
incompleto
Monitor Auxiliar Educacional 40 Ensino Médio
03 03 00 RS$.1.212,00
(SEDE) horas/semana 3 ’ Completo
Monitor Auxiliar Educacional 40 Ensino Médio
(DISTRITO DE ESMERALDA) 03 03 00 horas/semana R$.1.212,00 Completo
Profes.sor PE?’ | - Educacdo Eventual (para Eventual (para Eventual (para Eventual (para RS 23,19 Licenciatura Plena
Infantil e Ensino Fundamental o o s L .
(SEDE) substituigdo) substituicdo) substituicdo) substituigdo) hora/aula em Pedagogia
Professor de Artes - DISTRITO Eventual (para Eventual (para Eventual (para Eventual (para RS 23,19 Licenciatura em
DE ESMERALDA substituigdo) substituigdo) substituicdo) substituigdo) hora/aula Artes
Professor Assistente — SEDE 02 02 00 30 RS 3.478,85 | Licenciatura Plena
horas/semana em Pedagogia
Professor Assistente — 30 Licenciatura Plena
DISTRITO DE ESMERALDA 02 02 00 horas/semana RS 3.478,85 em Pedagogia

4. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
5. As atribuicGes dos cargos sdo constantes do Anexo | do presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das condigOes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece.

1.1. O candidato sera responsavel pelas informacées prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

1.2. Somente serd admitida a inscricdo para uma das fungdes temporarias, sendo considerada vdlida a ultima,
em caso de inscrigdo em mais de uma fungdo.

2. Sao condig¢des para inscrigado:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicGes previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

3. S3o requisitos para posse, a comprovacao de:

3.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2. Estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

3.3. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

3.4. Estar com o CPF regularizado;

3.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado de diploma correspondente ao exigido para o exercicio da
fungdo, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fung¢do, comprovada por inspec¢do
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Rubinéia;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.8. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

4. A ndo entrega dos documentos relacionados no item anterior na data fixada para a posse, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsificacdo da declaragao.

5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo.

6. As inscricOes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.
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7. As inscri¢des ficardo abertas de 16 a 18 de novembro de 2022, devendo ser efetuadas no site da Prefeitura
de Rubineia, no endereco www.rubineia.sp.gov.br.

7.1. N3do serd cobrada taxa de inscrigdo.

7.2. HORARIO: N3o serdo aceitas inscricdes realizadas apds as 23h59m do dia 18/11/2022.

8. Compete aos Departamentos Municipais de Administracdo, Educacdo e Saude, junto a Comissdo
Organizadora, o indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.

8.1. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Prefeitura Municipal, a ser interposto no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de divulgacéo.

8.2. Interposto o recurso e ndo tendo havido decisdo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas que se realizarem.

8.3. Os candidatos deverdo indicar, quando da inscrigdo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a e
submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao.

1l — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Edital, cujas atribuicées sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagado da
vaga ficara condicionada a eleva¢do da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo ou fungao.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
492 do Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rubineia até o ultimo dia de inscrigdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID
—, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessdrio. (A nao solicitacdo de prova especial eximird o departamento de
qualquer providéncia).

3.2.1- Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.2.2- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.3- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios

para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada em corpo 22, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Pagina 3 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

C.N.P.J 45.135.043/0001-12

Praga Osmar Novaes, n°700 — Centro — Rubineia — SP CEP 15790-000
(17) 3661-9099 | gabinete@rubineia.sp.gov.br

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 004/2022 serd feita contendo a
pontuacao de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia.

3.4.1- N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

IV - DAS PROVAS
1. O PROCESSO SELETIVO serd composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatédrio/classificatério;

2. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para ser realizada no dia 04/12/2022, as 08h00m nos locais
definidos posteriormente através do edital de homologacdo das inscrigdes.

2.1 Caso o numero de candidatos ultrapasse a lotacdo do local indicado para a realizagdo das provas e
prefeitura publicara edital complementar indicando o local e nome do candidato para realizacdo das provas.
2.2 Havendo necessidade, a administracdo podera alterar a data de realizagdo das provas, com a devida
publicacdo de edital de divulgagdo no site oficial do municipio.

3. A prova objetiva terd duragdao maxima de 04h00Om (quatro horas), composta de questdes de multipla escolha
que terd 04 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma alternativa correta, e versara sobre conteludos

programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

4. As provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para o cargo constante no quadro abaixo:

FUNGAO TEMPORARIA MATERIA QTDE QUESTOES

- Portugués 10
Agente Comunitario de Saude Mat sti 05
(SEDE E DISTRITO DE ESMERALDA) | ~ viarematica _

- Conhecimentos Gerais 15

- Portugués 10
Agente de Controle de Vetores - Mat St 05
(SEDE E DISTRITO DE ESMERALDA) atematica B .

- Conhecimentos Especificos e Gerais 15

- Portugués 10
Agente de Trabalhos Pesados - Matematica 05
(SEDE E DISTRITO DE ESMERALDA) . e .

- Conhecimentos Especificos e Gerais 15
Auxiliar de Consultéri - Portugués 10

uxiliar ’e' onsultorio _ Matemética 05

Odontoldgico ) .

- Conhecimentos Gerais 15
Auxiliar de Servicos Educacionais - Portugués 10
(Merenda Escolar) — SEDE E - Matematica 05
DISTRITO DE ESMERALDA - Conhecimentos Especificos e Gerais 15

- Portugués 10
Coletor de Lixo - Matematica 05

- Conhecimentos Gerais 15

- Portugués 10
Gari (SEDE E DISTRITO DE - Matematica 05
ESMERALDA) ) .

- Conhecimentos Gerais 15
Monitor Auxiliar Educacional (SEDE | - Portugués 10
E DISTRITO DE ESMERLADA)
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- Matematica 05
- Conhecimentos Especificos e Gerais 15
professor PEB |- Educagdo Infantil | O UBUES 10
- t .
ro e.ssor ucagao Intanti _ Matematlca 05
e Ensino Fundamental ) . .
- Conhecimentos Especificos e Gerais 15
- Portugués 10
Professor de Artes - DISTRITO DE Mat sti 05
ESMERALDA - Viatematica _ B
- Conhecimentos Gerais e Especificos 15
- Portugués 10
Professor Assistente — (SEDE E - Mat sti 05
DISTRITO DE ESMERALDA) atematica _ B
- Conhecimentos Gerais e Especificos 15

5. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

6. Na hipdtese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagcdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

7. Ndo serdo consideradas:

7.1. — As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda
que legiveis;

7.2.— As questdes da prova que contenham mais de uma op¢do de resposta assinalada no cartdo de respostas;

7.3. — As questGes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

7.4. — A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrucdes da prova.

8. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal) de MATERIAL TRANSPARENTE.

9. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo minimo de 30
min (trinta minutos) do inicio da mesma.

10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta
de material transparente, lapis e borracha.

11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

12. N3o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na data marcada, qualquer
que seja a alegacdo, acarretard a eliminacdo automatica do candidato do certame.

13. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela organizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14. Serd automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugédo da prova;

c) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunigdo de dados e informacgdes;

d) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando do Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instruces para Realizacdo da Prova;
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i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15. N&o sera permitido, durante o periodo da prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato adentrar ao
recinto da realizagdo das provas portando arma de fogo ou outra espécie, como arma branca de qualquer tipo,
arco e flechas, balestra ou réplicas de qualquer espécie.

16. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
A) CEDULA DE IDENTIDADE OU CARTEIRA EXPEDIDA POR ORGAOS OU CONSELHOS DE CLASSE QUE TENHAM

FORCA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO;
B) CANETA ESFEROGRAFICA DE ESCRITA AZUL OU PRETA DE MATERIAL TRANSPARENTE, LAPIS E BORRACHA.

17. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao inicio da mesma. Ndo sera admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apos
o horario fixado para o seu inicio.

18. Os portoes do local de realizagdo das provas serdo trancados no horario fixado para o seu inicio, em
hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.

19. O candidato devera transcorrer as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, fornecido pelo
fiscal da sala e que sera o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Instrugées para Realizacdo da Prova. Ndo havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do Candidato.

20. O candidato podera levar o caderno de respostas apos a conclusdo da prova.
V — CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera obtida pelo nimero de acertos
obtidos na Prova Objetiva;

1.1 Sera considerado habilitado e classificado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:
| - em relacdo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;

b) maior tempo de experiéncia;

Il - maior grau de escolaridade;

Il - maiores encargos de familia.

2.1 Quando algum candidato, dentre os empatados, na ordem de classificacdo, tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de maior idade, nos termo da Lei Federal n? 10.741/2003.

3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificagdo, ao candidato que obtiver maiores acertos nas provas de conhecimentos gerais/especificos,

portugués e matematica, consecutivamente;

4. Persistindo o empate com aplicacdo do item anterior, sera efetuado sorteio publico para definicdo de ordem
de classificacao.

5. A relagdo com o resultado dos candidatos serd disponibilizada no site e mural da Prefeitura Municipal de
Rubinéia, bem como publicada no Diario Oficial do Municipio.

6. O candidato portador de deficiéncia ird figurar em lista de classificacdo especifica.
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VI - DOS RECURSOS

1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva. Desde que se refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagcdo, a contar da data de
divulgacdo do resultado final das provas;

d) da Classificagao final desde que seja comprovado erro material a contar da data de divulgacado do resultado;

2. Os prazos exigidos neste Edital s iniciardo e terminardao em dias Uteis e serdo contados da seguinte forma:
excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do final.

3. Os recursos mencionados no item neste Edital deverdo ser encaminhados, preferencialmente, ao email
recursoshumanos@rubineia.sp.gov.br, ou protocolados no Pago Municipal, sito a Praga Osmar Novaes, 700,
centro, em horarios de expediente, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como
aqueles apresentados fora do prazo determinado neste Edital.

5. Em caso de Recursos protocolados, os mesmos deverdo ser entregues, em 02 (duas) vias (original) em
envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal do Municipio de Rubinéia — Edital n2 004/2022;
b) Nome completo e numero de inscricdao do candidato;
c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser digitado ou datilografado em lingua portuguesa;

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser
apresentada em folha separada conforme modelo em anexo.

7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item deste Edital,
devidamente fundamentado;

8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital;

9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no site e mural de avisos
da Prefeitura Municipal de Rubinéia e no Didrio Oficial do Municipio;

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso;

11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdao de Fiscalizacdo e Acompanhamento, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito;

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Edital podera haver alteragdo da classificacdo inicial

obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.
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VIl - HOMOLOGAGAO

1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura do Municipio de
Rubinéia;

2. O ato de homologacdo do Resultado Final deste PROCESO SELETIVO SIMPLIFICADO sera divulgado no site e
mural de avisos da Prefeitura e no Didrio Oficial do Municipio.

VIl - CONVOCACAO

1. Concluido este Processo Seletivo e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de convocagdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital ou criadas posteriormente, de acordo
com a necessidade do servigo publico e obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

2. O candidato aprovado e classificado nesse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital sera
convocado para a qual se inscreveu.

3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, observa a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacao.

4. Em qualquer hipdtese, a aprovagado neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica em hipdtese alguma na
obrigatoriedade de convocacdo e eventual e respectiva contratacdo, podendo ser convocadas a critério da
administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

IX — DA CONTRATACAO

1. A Prefeitura Municipal de Rubinéia reserva-se o direito de proceder as convoca¢des e nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
as fungdes vagas existentes. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.1. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

1.2. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

1.3 Caso o candidato aprovado tenha prestado servicos no municipio, através de contrato temporario, por
forca de aprova¢do em processo seletivo anterior, FICARA IMPEDIDO DE ASSUMIR A FUNCAO ANTES DE
DECORRIDOS 90 (NOVENTA) DIAS DO TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO ANTERIOR, nos termos do art.
62, da Lei Complementar n2 158, de 03 de margo de 2020.

1.4 Em caso de impedimento descrito no item 1.3, ficara reservado ao aprovado o direito de assumir vaga
que futuramente vier a ser aberta, dentro da validade do processo seletivo.

2. A nomeacado para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, no mural de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Rubinéia;

3. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 48 horas, a documentagdo completa
citada neste edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacdo;

4. Para a contratagdo no cargo em que foi convocado, o candidato devera atender aos requisitos de investidura
dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional com fotografia;
b) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou justificativa ou certiddo do cartdrio
competente;
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c) cadastro nacional de pessoa fisica —CPF

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for de sexo masculino;

e) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, devidamente reconhecida pelo sistema
federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

f) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

g) certiddo de casamento, quando for o caso;

h) certiddo de nascimento dos filhos menores de catorze anos, quando for o caso;

i) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais;

j) declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal;

k) declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificos deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecido por este Edital.

X — DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO 004/2022 sera de 1 (um) ano, a contar da sua homologac&o.
X1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento, nomeada pela Portaria n? 127/2022, acompanhara e
supervisionard todo o Processo Seletivo e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos.

2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

3. A Prefeitura do Municipio de Rubineia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos ou despesas afins quanto da realizacdo das espatas deste
certame.

4. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Ges enumeradas neste Edital, terd a qualquer tempo cancelado sua inscri¢cdo e serdo anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou
errata a ser publicada.

6. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as
datas estabelecidas.

7. E de responsabilidade do candidato, apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, manter seu endereco e telefone atualizado junto a Prefeitura Municipal de Rubinéia,
por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal de Rubinéia, situada na Praga
Osmar Novaes, n? 700, Centro, CEP: 15.790-000, Rubinéia-SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Rubinéia ,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou altera¢do dos dados constantes da inscricado.

8. A Prefeitura Municipal de Rubinéia ndo se responsabiliza por qualquer curso, texto, apostila e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
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9. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentagGes sera feita por protocolo de recebimento,
atestando exclusivamente a entrega.

10. N3o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

11. Incorpor-se-d3o a este Edital para todos os efeitos quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
do Municipio de Rubinéia.

12. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo |

b) Anexo Il

c) Anexo Il

d) Anexo IV

e) Anexo V

Rubinéia, 16 de novembro de 2022.

OSVALDO LUGATO FILHO
Prefeito Municipal

Comissdo do Processo Seletivo
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ANEXO |
PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estimular continuamente a organizagdo comunitdria; Participar da vida da comunidade principalmente através
das organizagoes, estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagao; Fortalecer
elos de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude; Informar aos demais membros da equipe de saude
da disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo
adequada dos servicos de saude; Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemioldgica e Obitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; Identificar e
registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;
Atuar integrando as instituicGes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associa¢Ges da
comunidade (parteiras, clube de maes, etc.); Executar dentro do seu nivel de competéncia, ages e atividades
basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e nutrizes. Incentivo ao aleitamento materno.
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga. Garantia do cumprimento do calenddrio da
vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias. Controle das doencas diarréicas. Controle da
Infeccdo Respiratéria Aguda (IRA). Orientacdo quanto a alternativas alimentares. Utilizagdo da medicina
popular. Promogdo das agGes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Zelar pela guarda, conservagao e
manutencdo dos equipamentos e materiais que utilizar; Cumprir e fazer cumprir normas e padrbes de
comportamento definidos pelo 6rgdo; Sdo responsaveis pela utilizagdo dos EPI’s necessarios a suas atividades,
pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100% dos domicilios de acordo
com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a
necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples
repeticdo de conselhos e informacgdo; Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento
destes durante o transcorrer da visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e
para a solicitacdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de expressdo e opinido; Conhecer
a situacdo social e econdmica da populagdo da zona onde atua; Saber ouvir e observar para identificar
prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presenga e omitir
ordens; Informar em todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por
ocasido de colocacdo de armadilhas esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagao ao
morador o que é esperado em termos de participa¢do; Buscar junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia
de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo: se necessdrio solicitar a ajuda do supervisor;
Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminacdo dos mesmos, explicando de forma clara a
relacdo entre criadouros, dgua parada, mosquito e doenca; Trocar idéias com o morador sobre condi¢Ges que
favorecem a presencga de criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta
situagdo acarreta para a familia; Verificar junto com o morador, as possibilidades de eliminagdo corretado lixo e
armazenamento de agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugdo extrapola o
domicilio; Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a elimina¢do de criadouros, ao
armazenamento correto de agua e ao destino de lixo, dejetos e aguas servidas; Registrar os dados da visita
domiciliar nos formularios préprios; Executar as atividades de controle de vetor conforme normas técnicas;
Levantamento de indice; Tratamento; Pesquisas em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitagao
de focos; Pesquisa vetorial especial; Nebulizagdo; Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme
normas técnicas; Utilizando inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem; Utilizar
equipamentos de prote¢do, de acordo com as normas de seguranga do trabalho; Submeter-se a exames
periodicamente para controle de possiveis agravos com as normas de trabalho; Submeter-se a exames
periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; Zelar
pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
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AGENTE DE TRABALHOS PESADOS

Realizar coleta de galhos, entulhos e limpeza em geral de area publicas, acompanhar os dejetos até seu destino
final cuidando também da sua deposi¢cdo de acordo com as leis vigentes; Zelar pela conservagao dos utensilios
e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os em ordem; Orientar
a populacdo a destinar adequadamente o lixo; Executar trabalhos bragais sem especializacdo previstos nas
atribuicGes de agente de servigcos gerais; Cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento
definidos pelo érgdo; Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais; Trabalhar
com instrumentos na abertura e cobertura de valas;

Trabalhar na limpeza (carpir, lavar, varrer, recolher entulhos etc) de logradouros publicos, terrenos baldios e
areas verdes; Auxiliar nos servigos em vias publicas - pavimentagdo, preparo de solo etc; Auxiliar na Execucdo
de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante
de pedreiro; Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados; Auxiliar nas construcgdes, ampliacbes, operacdes e
manutenc¢des e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocagao de
argamassas e concretos; Sdo responsdaveis pela utilizagdo dos EPI's necessdrios a suas atividades, pela ordem,
organizacao e limpeza dos mesmos; Sdo responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessdrios a suas atividades,
pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Auxiliar no manuseio, higienizacdo e substituicdo de equipamentos odontolégicos.

Efetuar registro atividades didrias; Manter o supervisor imediato informado de todas as atividades e
ocorréncias no servigo; Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; Manter agendamentos e anotagdes necessarias para a prestagdao dos servigos odontoldgico; Cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo; Executar tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS — MERENDA ESCOLAR

Executar atividades rotineiras como: preparacdo e coc¢do dos alimentos destinados nas escolas do Municipio de
acordo com cardapio elaborado por nutricionista; Verificar quais os alimentos podera ser reaproveitado, assim
utilizando-os para ndao haver desperdicio; conservar o local de prepara¢cdo da merenda em boas condi¢des de
trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao; sele¢do dos insumos a serem utilizados na cozinha; levantamento
das necessidades de insumos e materiais de limpeza do setor; servir a merenda aos alunos com respeito e
carinho, controlando o consumo e evitando os desperdicios; Servicos de Limpeza nas escolas; Zelar pela
higienizacdo do local de trabalho; Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos
que estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e 0o bom
atendimento publico; Cumprir as determinages superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais; Executar os servicos que |lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Executar servigos afins.

COLETOR DE LIXO

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos, realizar a coleta seletiva, acompanhar o lixo até seu
destino final cuidando também da sua deposigdo de acordo com as leis vigentes; Zelar pela conservagdo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os em
ordem. Orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo; Executar trabalhos bragais sem especializagao
previstos nas atribuicdes de agente de servicos gerais; Cumprir e fazer cumprir normas e padrGes de
comportamento definidos pelo 6rgdo. Sao responsaveis pela utilizacdo dos EPI's necessarios a suas atividades,
pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato.
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GARI

Executar atividades rotineiras como: percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para coletar
o lixo; varrer ruas, pragas, parques e jardins, utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter
os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; recolher o lixo acondicionando-o em latdes, sacos
pldsticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; transportar o lixo até o local do
despejo; Executar de acordo com o programa municipal a coleta seletiva do lixo; Zelar pela conservagao dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os em
ordem. Orientar a populacdo a destinar adequadamente o lixo; Executar trabalhos bragais sem especializacdo
previstos nas atribuicdes de agente de servicos gerais; Cumprir e fazer cumprir normas e padrGes de
comportamento definidos pelo drgdo. Sdo responsaveis pela utilizagdo dos EPI's necessarios a suas atividades,
pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do seu
superior imediato.

MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL

As atribuicOes abaixo serdo desenvolvidas sob orientagdo e supervisdo da (o) responsavel da Unidade Escolar
de exercicio do monitor auxiliar educacional. Cuidar dos alunos das Unidades Escolares a partir dos objetivos
estabelecidos para as diversas faixas etdrias zelando pelo bem estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal,
recreacao e lazer; Desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirir habitos de higiene e saude
pessoal; Executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criangas apds a defecacdo e micgao,
durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestudrios, troca de fraldas e outras atividades de rotina
diaria; Zelar e acompanhar o momento do sono/repouso com especial aten¢do aquelas com orientacdo
médicas especifica se houver. Zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos, organizando o
ambiente e os recursos necessdrios para o desenvolvimento das diferentes atividades; Colaborar na
organizagdo e desenvolvimento das atividades ludicas e culturais de forma integrada as atividades previstas
pelo professor; Monitorar a frequéncia das criangas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao conhecimento do
professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade observada; Facilitar em seu campo de
atuacdo, o desenvolvimento integral da criangca nos diversos aspectos e dimensGes, através das agbes de
cuidados e brincadeiras, estabelecendo uma relagdo segura, estdvel e afetiva que contribua para sua formacao
social, emocional e fisica; Participar de reuniGes, capacitacdes e cursos, quando convocados para seu
aperfeicoamento profissional; Auxiliar nos trabalhos de rotina das criangas e nas atividades que envolvam a
comunidade; Auxiliar no atendimento e na organizagdo das criangas, nas areas de circulagdo interna ou externa
das Unidades Escolares de Rubineia e do Distrito de Esmeralda no deslocamento entre diferentes espagos
fisicos. Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianc¢a, de acordo com as orienta¢Ges recebidas dos
setores competentes; Receber a criangca de modo acolhedor promovendo-lhe a seguranga e conforto; Entregar
cuidadosamente a crianca a familia ou a pessoa por ela indicada apds higiene pessoal; Receber e entregar
comunicados que lhe for solicitado pelo responsavel das Unidades Escolares a familiares de modo a facilitar a
comunicagdo entre ambas. Ao receber a crianga observar se a mesma ndo apresenta qualquer tipo de lesdo e
se esta asseada; qualquer situagdo atipica comunicar ao responsavel da Unidade Escolar. Acompanha alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verifica
se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orienta os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zela pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identifica a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; ajuda os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verifica a seguranc¢a dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verifica os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferi se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajuda os pais de alunos especiais
na locomogdo dos alunos; executa tarefas afins. Mediar situa¢des de conflito entre os alunos sempre que
necessdrio. Em conjunto com o motorista ndo permitir entrada de pessoas estranhas nos veiculos de
transporte escolar. Constatada que o assento ou cinto de seguranca, vidros e iluminagdo nao esteja adequadas
oferecendo risco a integridade fisica dos alunos comunicarem ao Departamento Municipal de Educagdo.
Orientar aos alunos para que nao portem objetos pontiagudos, ou assemelhados que possam causar lesGes;
Orientar aos alunos que durante o transporte escolar cuidem de seus pertences. Ndo permitir relacionamento
entre alunos que resultem em constrangimento entre si e aos demais. Conscientizar os alunos quanto a
conservacgao e limpeza dos veiculos que os transportam. Comunicar ao Departamento Municipal de Educacgdo
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qualquer fato superveniente que prejudique a qualidade do servico do transporte escolar; Executar atividades
rotineiras como preparagdao e coc¢do dos alimentos destinados nas escolas do Municipio de acordo com
carddpio elaborado por nutricionista. Verificar quais os alimentos podera ser reaproveitado, assim utilizando-os
para ndo haver desperdicio, conservar o local de preparagdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacgao; sele¢do dos insumos a serem utilizados na cozinha, levantamento das
necessidades de insumos e materiais de limpeza do setor, servir a merenda dos alunos com respeito e carinho,
controlando o consumo e evitando os desperdicios; Servigos de Limpeza nas escolas; Zelar pela higienizacdo do
local de trabalho; Fazer a manutencgao e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua drea de atuac¢do, bem com zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publicam; Cumprir as determinagGes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais.

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Propde, participa e avalia as propostas politico-educacionais para a educa¢do bdsica; executa atividades de
planejamento, de ensino, pedagdgicas e administrativas; identifica; diagndstica; encaminha e ou atende os
educandos com dificuldades especificas; controla informagGes inerentes ao processo educacional; controla,
prepara, confecciona e sugere aquisicdes de materiais e equipamentos técnicos pedagdgicos; mantem
relacionamento ético profissional e integrado no ambiente de trabalho e junto a comunidade e reflete em seu
desempenho uma postura pedagdgica, politica e filosdfica clara da educagdo assegurando desenvolvimento e
aperfeicoamento da politica educacional no municipio e outras atividades designadas.

PEB | - PROFESSOR DE ARTES

Promove efetivamente atividades dos conteudos especificos na area de estudo ou disciplina; elabora
programas e planos de trabalho, controla e avalia o rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reuniGes, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como de a¢do educacional e participacdo ativa comunitaria da Escola. Executar
servigos afins.

PROFESSOR ASSISTENTE

Auxiliar nas atividades recreativas das criancgas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar
de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;
Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca, adotando uma atitude pedagdgica de
formacdo e de orientacdo estabelecendo uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacao
de uma auto-imagem positiva e saudavel; Participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do plano de gestdo da
escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educacdo e Cultura; Auxiliar os professores na
execucdo das atividades pedagodgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas,
ministrando sua alimentacdo de acordo com a orientagdo do profissional responsavel; Acompanhar e auxiliar
no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho;
Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; Auxiliar
e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisioldgicas; Acompanhar o sono/ repouso da crianca,
permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso; Acompanhar e informar professores, equipe
gestora e pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob
sua responsabilidade; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; Ter
conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, do Referencial Curricular Nacional
para a Educagdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e
Aprendizagem. Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam o desenvolvimento da crianga; Entregar e
acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia; e executar outras tarefas correlatas que lhe
forem estabelecidas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES / - AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO / - MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL

1.1. Portugués: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e
figurado. Nova Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, Artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relacBes entre as oracBes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgdo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre.
Colocagdo pronominal. Tipologia e géneros discursivos. Leitura e andlise de textos. Informagdes implicitas e
explicitas. Variac¢do linguistica: as vdrias normas e a variedade padrdo. Estrutura sintatica da frase.

1.2. Matematica: Andlise Combinatdria; - Conjunto de nimeros inteiros: operagdes; - Conjunto dos nimeros
racionais: operagoes; - Conjuntos: nog¢Oes gerais, propriedades e operagdes; - EquacgOes de 12 e 22 Graus —
exponencial e logaritmica — resolu¢do de problemas; - Geometria Analitica: no¢des gerais, estudo de reta,
estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia; - Geometria Plana e Espacial: nogGes gerais e circulo;
- Matrizes: noc¢Ges gerais, operacdes e determinantes; Porcentagem; - Juros simples e compostos;
Probabilidades; - Regras de trés: simples e composta; - Relacdo e funcdo: nogbes gerais, dominio, imagem:
Razdo e Proporcdo: Grandezas proporcionais; - Sequéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo
Geométrica); - Simplificacdo de radicais; - Sistemas lineares; - Trigonometria.

1.3 Conhecimentos Gerais: Atualidades; caracteristicas do municipio; légica e raciocinio.
Conhecimentos Gerais e Especificos
MONITOR AUXILIAR EDUCACIONAL

3. FUNGAO: Monitor Auxiliar Educacional

Sinalizagdo e Placas; Aspectos Histéricos, Culturais, Econémicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo, do
Brasil, do Municipio de Rubinéia e do Mundo; Atualidades; Conservacdo, Limpeza e Higiene Pessoal, de
Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. Conhecimentos sobre |dgica, cores, reconhecimento de
figuras geométricas e semelhanca; Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e das horas. Nogdo de
grupos, categorias e organizacdo de objetos. Senso de direcionamento e localiza¢do. Interpretagao de figuras e
seus significados. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. Nog¢des basicas
de relacionamento humano e bom atendimento. Nog¢des de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e
higiene do ambiente de trabalho. NogGes de controle para entrega e recepgdo de documentos, mensagens.
Ecologia e Meio ambiente. Raciocinio Logico. LEI FEDERAL N2 8069/90; Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; e suas alteragOes, especificamente os artigos: 12 ao 42, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245.
Primeiros Socorros. Nog¢des de Prevencdo de acidentes. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fung¢do descrita no anexo I.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

- AGENTE DE TRABALHOS PESADOS/ - AUXILIAR DE SERVICOS EDUCADIONAIS (MERENDA ESCOLAR)/ - GARI
/- COLETOR DE LIXO

1.1. Portugués: - Compreensao e interpretacao de texto. Vocabulario. Fonema e

letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum,

simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e

grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios.
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Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fraciondrio. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nog¢bdes de
tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significagdo das palavras: sinbnimos e
anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacgao grafica. Pontuagdo.

1.2. Matematica: Sistema de numeragao romano. Numeros naturais: operagdes e propriedades.
Numeros inteiros: operacgoes e propriedades. NuUmeros racionais, representacao fraciondria
e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Resolucdo de situagdes problema.

1.3. Conhecimentos Gerais: Atualidades; caracteristicas do municipio; Iégica e raciocinio.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa e Matematica

PEB | - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL / PROFESSOR DE ARTES
1. Programa da Prova:

1.1. Portugués: Acentuagdo Grafica; - Classe de palavras; - Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; -
Concordancia Nominal e Verbal; - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; - Figuras de
linguagem; - Figuras de pensamento; - Emprego de Crase; - Emprego de tempos e modos verbais; - Flexao
Nominal e Verbal; - Interpretacdo de Texto; - Ora¢Oes Subordinadas e Coordenadas; - Ortografia Oficial; -
Pontuacgdo; - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo; - Regéncia Verbal e Nominal; - Termos
Acessorios da Oragdo e Vocativos; - Termos Essenciais da Oragao; - Termos Integrantes da Oragao.

1.2. Matematica: Andlise Combinatdria; - Conjunto de numeros inteiros: operagées; - Conjunto dos nimeros
racionais: operagoes; - Conjuntos: nog¢Oes gerais, propriedades e operagdes; - EquacgOes de 12 e 22 Graus —
exponencial e logaritmica — resolucdo de problemas; - Geometria Analitica: nog¢des gerais, estudo de reta,
estudo da Circunferéncia e da equacgdo da circunferéncia; - Geometria Plana e Espacial: no¢Ges gerais e circulo;
- Matrizes: noc¢Ges gerais, operacbes e determinantes; Porcentagem; - Juros simples e compostos;
Probabilidades; - Regras de trés: simples e composta; - Relacdo e funcdo: no¢bes gerais, dominio, imagem:
Razdo e Proporgdo: Grandezas proporcionais; - Sequéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo
Geométrica); - Simplificagdo de radicais; - Sistemas lineares; - Trigonometria.

Conhecimentos Especificos

PEB I - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

1. Conhecimento Especifico:

Relagdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepc¢des de Educacdo e Escola; fungdo social da escola;
educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democrdtica: a participagdo como
principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragao
entre educar e cuidar na educagdo basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, o
planejamento e a implementacdo das acbes educativas da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizacdo e
letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento.
Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e organizagdo dos conteudos; o trabalho por
projetos e sequéncias didaticas. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e
desenvolvimento do aluno; a inerente formagdo continuada do educador. Cultura digital.

Bibliografia
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Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacgdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo infantil. BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n? 2, DE 22 de dezembro de 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacgdo Basica.
BRASIL. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras
providéncias.
BRASIL. Lei n? 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educagao, artigos 27 a 30.
BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>
BRASIL/MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educacgédo Infantil — Introdug¢&o — vol. 1 — MEC — Secretaria
de Educac¢do Fundamental, 2002.
BRASIL/MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — Formacdo Pessoal e Social — vol. 2 —
MEC — Secretaria de Educagdo Fundamental — 2002.
BRASIL/MEC. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil — Conhecimento de Mundo — vol. 3 —
MEC — Secretaria de Educagdo Fundamental — 2002.
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BRASIL. Programa Educac3o Inclusiva: Direito a Diversidade — MEC — Secretaria de Educacdo Especial — Brasilia /
2004; 9 volumes — MEC — Secretaria de Educagdo Especial - Brasilia / 2004.

BRASIL. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade — MEC
— Brasilia, 2006.

PEB | - PROFESSOR DE ARTE

1. Conhecimento Especifico: Dominio da norma culta e interpretagdo em textos de lingua portuguesa; Artes
Plasticas: qualidades plasticas dos objetos e da realidade; elementos visuais; composicdo; movimentos e
periodos; Histéria da arte; Estética. Analise e resolugdo de problemas relativos a conhecimentos de Educacao
Artistica; Aplicagdo de conhecimentos de Educagdo Artistica para a compreensdo de situagdes do cotidiano e
contextualizagdo dos processos e fendOmenos artisticos; Temas estruturadores para o ensino de Educacgdo
Artistica; Interpretacdo de linguagens, dados, simbolos, cddigos, nomenclaturas e representagGes e imagens
proprias a drea de Educacdo Artistica; Articula¢des interdisciplinares a partir dos conhecimentos de Educacgao
Artistica; O impacto do meio técnico-cientifico e informacional na produgdo dos conhecimentos de Educacdo
Artistica. Caracterizacdo da drea de arte; aprender; os conteludos de arte: artes visuais; danca; musica; teatro;
conteldos relativos a valores, normas e atitudes; histéria das artes visuais: arte ocidental; arte no Brasil;
teatro: representar: as primeiras representagdes; brincar de ser outra pessoa; usar o corpo e a voz; observar e
criar os gestos; a obra de teatro: histdrias escritas e inventadas; os personagens; teatro infantil e juvenil; a
construcdo de espetaculo teatral: imaginar a pega teatral; trabalhar em equipe; os ensaios; musica: os sons e a
musica; escutar e descobrir os sons; propriedades do som; o sentido da musica; escutar musica: escutar e
compreender uma peca musical; assistir a apresenta¢des musicais; escutar e olhar; danca: o corpo na danga;
interpretar, improvisar e compor; assistir a danca; musicas e dangas do Brasil: musicas e dangas em diferentes
culturas e épocas; musicas e dancgas do passado e do presente. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.
Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagao,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens
metodoldgicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do
professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e
tridimensionais; Fundamentos de Arte Educacdo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do
ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e

sociocultural. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 16/11/2022
Abertura das Inscri¢des 16/11/2022
Encerramento das Inscrigdes 18/11/2022
Divulgacdo das Inscrigdes 21/11/2022
Recurso das Inscri¢des 21 a23/11/2022
Resposta dos Recursos das Inscri¢bes 24/11/2022
Convocagdo e Homologacdo dos Inscritos 25/11/2022
Realizagao das PROVAS OBIJETIVAS 04/11/2022
Divulgagdo do Gabarito 05/11/2022
Recursos do Gabarito 06 e 07/12/2022
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 08/12/2022
Divulgag¢do do Resultado das provas objetivas 13/12/2022
Recursos do resultado das provas objetivas 13 a 14/12/2022
Resposta dos recursos das provas objetivas 15/12/2022
Divulgacdo e Homologag¢do do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO 16/12/2022

Os prazos poderdo ser alterados por razdes técnicas, legais ou operacionais e serdo divulgados no site

www.rubineia.sp.gov.br e do diario oficial do municipio.

Todas as informagbes, homologacGes e comunicados serdo

www.rubineia.sp.gov.br e no didrio oficial do municipio.

realizados através

do

site
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

, de de 2022

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RUBINEIA

Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n® 004/2022 — PREEITURA MUNICIPAL
DE RUBINEIA/SP.

( ) Inscrigdes.

( ) Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
( ) Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
( ) Resultado Parcial - Classificagdo

( ) Resultado Final — Classificagdo

Nome

N2 da Inscricdo

Cargo

N2 da Questdo Resposta do Resposta do
Recorrida Gabarito Oficial Candidato

Fundamentacgdo e argumentacado logica:

Fonte (s) que embasa (m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente

(assinatura do candidato)
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL

, de de 2022

A

Prefeitura do Municipio de Rubinéia

Ref: Formuldrio declaragdo para candidato com deficiéncia e/ou solicitante de condigdo especial - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n2 004/2022 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA - SP.

Nome

N2 de Inscrigdo

RG

Cargo

Telefone para Contato

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( ) SIM ( )NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? ( ) SIM ( )NAO

) Sala de Facil Acesso

) Mesa para Cadeirante

) Sanitario adaptado para Cadeirante

) Ledor

) Transcritor

) Prova em Braile

) Prova com Fonte Ampliada ( Fonte Tamanho 24)
) Interprete de Libras

) Outra. Qual?

P —

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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