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LEI COMPLEMENTAR N2 197 _/2022.
Dispoe sobre alteragdes na Lei Complementar n2 82, de 30 de margo de 2012 e da outras providéncias.

OSVALDO LUGATO FILHO, Prefeito do Municipio de
Rubinéia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas legais
atribuicdes, etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica a extinto o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Controladoria, remunerado pela referéncia V, e criado o cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, remunerado pela referéncia V, junto ao
quadro de pessoal constante na Lei Complementar n2 82, de 30 de margo de 2012.

Art. 22 - Fica suprimida a descrigﬁo das competéncias especificas da Divisdao de Recursos Humanos
constantes do Anexo Il, da Lei Complementar n2 82, de 30 de margo de 2012.

Art. 32 As descrigdes de atribuicdes do departamento, bem como do cargo criados por esta lei
complementar, passam a compor os Anexo Il e lll da Lei Complementar n2 82, de 30 de margo de 2012.

Art. 42. As despesas com a execuc¢do desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagGes proprias
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Rubineia — SP, 28 de margo de 2022.

o/
OSVALDO L FILHO
Prefeito Municipal

Registada em livro préprio e publicada no Didrio Oficial do Municipio e no mural de avisos do Paco
Municipal, local publico de costume, na data de sua promulgagdo.
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ANEXO A - Inclui descri¢do de competéncias no Anexo Il da Lei Complementar n2 82/2012

ANEXO Il — LE| COMPLEMENTAR N.2 082/2012
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUBINEIA

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS:

(13-) Departamento de Recursos Humanos

Definir o planejamento e execugao das atividades do Departamento:

- Administrar o sistema de controle dos recursos humanos, executando as rotinas de admissao,
cadastramento e desligamento de pessoal;

- Elaborar a folha de pagamento, aplicando a legislagdo relativa a remuneragao e outros direitos
pecunidrios, preparar o recolhimento dos encargos sociais;

- Emitir portarias e certiddes referentes a situagao funcional, preparar os expedientes sobre a admissao,
ingresso, exoneragao e dispensa de funcionarios;

- Processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessao de quaisquer vantagens deferidas em lei e
promover o respectivo registro e publicacdo;

- Implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servidores, com o registro permanente de
todas as ocorréncias da vida profissional do mesmo;

- Promover medidas relativas ao processo seletivo e ao aperfeicoamento de pessoal;

- Estudar e promover aplicagdo dos principios de Administracdo de Pessoal e, ainda, os referentes ao
bem-estar social dos servidores;

- Autorizar exames médicos para fins indicados na legislagao de pessoal;

- Organizar a escala de férias em comum acordo com os Chefes e Encarregados dos diversos setores;

- Promover a politica de desenvolvimento dos recursos humanos, promoverem concursos de ingresso e
acesso, recrutar e selecionar pessoal temporario;

- Administrar e manter o plano de cargos e carreiras, estudar e propor a politica de remuneracdo;

- Estabelecer contatos com érgdos e entidades representativas dos servidores;

- Organizar encontros que visem informar e esclarecer o servidor;

- Executar e propor a politica de beneficios;

- Implementar agdes relativas a seguranga e medicina do trabalho;

- Elaborar estudos visando o aperfeigoamento das relagGes de trabalho e sindicais.

- Promover o aprimoramento e capacitagao profissional dos servidores, administrar e programar a
avaliagdo de desempenho, realizar a integragdo de novos servidores, avaliar e adequar servidores em
estagio probatdrio, identificar necessidades de treinamento, propor e executar programas de
valorizagdo profissional, desenvolvimento gerencial e de comunicagdo com os servidores;

- Realizar o intercambio da Divisdo com demais érgdos e autoridades municipais e de outras esferas de
governo no sentido de que as agBes que demandam atividades conjuntas dos diversos orgdos do
governo sejam coordenadas e conduzidas na forma de processo;

- Desempenhar outras atividades correlatas;
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ANEXO B - Inclui as descri¢des de atribuigdes de cargos na Lei Complementar n2 82/2012

ANEXO IV - LEI COMPLEMENTAR N.2 082/2012
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRAFIFICADAS

A) DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo: Cadigo:
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Descrigao Sumaria

Participar do planejamento, dirigir e controlar o Departamento.

Descri¢cdao Detalhada

Coordenar o planejamento e a definicdo das politicas publicas relacionadas a sua area de
atuacao;

Comandar estudos e pesquisas relacionadas ds atividades da Divisdo, utilizando outras fontes de
informacao;

Dirigir a Divisao estabelecendo atribuicdes, delegando responsabilidades e cobrando
responsabilidades dos membros da Divisdao em seu nivel de comando (Chefe de Divisdo);

Dirigir a implementagdo de controle nos assuntos relativos as atribuicbes da Divisdo,
estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo acompanhamento e a avaliagdo dos
resultados pretendidos;

Rever o planejamento e as agGes no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagdo dos
resultados nao for satisfatoria;

Viabilizar a assinatura de convénios, acordos ou contratos com outros drgdos publicos,
sociedades de economia mista ou entidades particulares.

Cuidar para que seja adequada a relagdao com os entes financeiros e outros entes federados no
que tange a administra¢do dos recursos disponiveis, tanto na prestacdo de contas quanto no
acompanhamento dos contratos relacionados;

Atuar nos processos que envolvam a sua drea de atuacdo e outras unidades do Governo
Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem a Divisdo;

Providenciar para sejam prestadas informacGes a todos os membros da administragdo no que se
relaciona a sua drea de atuacdo, assim como aos cidaddos, agentes politicos e controle externo;
Fazer com que os principios constitucionais bdsicos sejam observados em todas as a¢des da
Divisdo (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, economicidade etc.);

Executar as competéncias dispostas nesta Lei Complementar.

Especificagoes

Escolaridade: Cursando o ultimo ano de curso de Ensino Superior.

Experiéncia: Nenhuma
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